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Say1: 65/2005

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

YUKSEK OGRETIM YASASI

(21/2008, 40/2009 ve 23/2017 sayih Degisiklik Yasasilariyla degistirilmis ve

birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim

Tefsir
23/2017

1.

Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasasi
olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
“Actk  Egitim-Ogretim”, o6grencilere bir diploma vermeyi
amaglayan ve radyo, televizyon, internet ve benzeri egitim araclar
vasitastyla yapilan bir egitim-6gretim tiiriinii anlatir.
“Akademik Ozgiirliik”, 6gretim elemanlarinin ve iiniversitelerin
bilimsel ¢alismalarinin herhangi bir baski olmaksizin uluslararasi
standartlar ile bilim ahlaki kurallarina uygun bir big¢imde
yapilmasini ve diisiincelerin serbestge agiklanmasini anlatir.
“Akreditasyon”, bir yliksekdgretim kurumunun o6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora programlarinin, altyapi, personel,
akademik yeterlik ve bunlarin yasal gerek ve meslek oOlgiitlerine
uygunlugunun degerlendirilmesine iliskin siireci ve/veya bu siire¢
sonucu verilen uygunluk onayini anlatir.
“Avrupa Yiksekogretim Alan1”, Bologna Siireci ile baslayan ve
2010 yilindan itibaren Avrupa Ulkeleri arasinda yiiksekdgretim ile
ilgili diploma ve derecelerin tanminmasi, kalite gilivencesi
saglanmasi, yiiksekogretim yeterlikler cergevesi olusturulmasi,
Ogrenci katilim1 ve sosyal boyut ile ilgili halen devam etmekte olan
stireci anlatir.
“Bakan”, Egitim Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.
“Bakanlik”, Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.
“Baskan”, Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu Bagkanini anlatir.
“Baskan Yardimcis1”,  Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunun gorev ve yetkilerinin
yerine getirilmesinde, Baskana yardimc1  olmak amaciyla
YiiksekOgretim  Planlama, Denetleme,  Akreditasyon  ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan gorevlendirilen {iyeyi anlatir.



“Bologna Siireci”, Avrupa Birligi i¢inde 1988 yilinda yayinlanan
Magna Charta Universitatum 1s18inda, 1998 Sorbonne Bildirisi,
1999 Bologna Bildirisi, 2001 Salamanca Bildirisi ve 2003 Berlin
Egitim Bakanlar1 toplantis1 ile gelisen yliksekogretimin
standartlarini belirleyen siireci anlatir.

“Bolim”, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin bilim ve sanat
dallarindan olusan, fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimlerinden her birini
anlatir.

“Boliim Bagkani”, tiniversitede bir bolimiin yonetim isleri ile
egitim, dgretim, arastirma faaliyetlerinden sorumlu en az yardimci
docent unvanini haiz 6gretim {iyesini anlatir.

“Dekan”, T{niversiteye bagli olarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde bulunan herhangi bir fakiiltenin yonetiminden
sorumlu olan en az dogent unvanini haiz 6gretim iiyesini anlatir.
“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“Diploma”, o6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarini kapsayan egitim ve 6gretim diplomasini anlatir.
“Dogent”, sirada profesdorden sonra gelen ikinci kademedeki
akademik unvana sahip 6gretim iiyesini anlatir.

“Enstitii”, liniversite ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisans {iistli egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma,
uygulama ve yayin yapan bir yliksekogretim kurumunu anlatir.
“Fakiilte”, tiniversite blinyesinde yliksek diizeyde egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayin yapan, kendisine bolimler ve birimler
baglanabilen bir yliksekdgretim kurumunu anlatir.

“Konservatuar”, miizik ve sahne sanatlarinda sanat¢1 yetistiren bir
yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

“Kurumsal Ozerklik”, yiiksekdgretim kurumlarmin idari ve mali
konularda serbest karar alabilmelerini ve uygulayabilmelerini
anlatir.

“Lisans Egitimi”, orta 68retime dayali en az sekiz yar yillik veya
esdegeri bir programi kapsayan yliksekdgretimi anlatir.

“Lisans Ustii Egitim”, yiiksek lisans, doktora, tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini anlatir. Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik, Tip Doktorlarina ve Dis
Hekimlerine belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1
amagclayan bir yiiksekdgretimi anlatir.

“Meslek Yiiksekokulu”, belirli bir meslege yonelik ara insan
giiciinii yetistirmeyi amaglayan en az dort yar1 yil veya iki yil siireli
egitim veren bir yliksekdgretim kurumunu anlatir.

“Miitevelli Heyeti/Y oneticiler Kurulu”, yliksekégretim kurumunun
kendi yasal sinirlart i¢indeki en yiiksek karar organini anlatir.



“Okutman”, egitim ve Ogretim sliresince ¢esitli  Ogretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan
veya uygulayan 6gretim elemanlarini anlatir.

“Ogretim Eleman1”, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli gretim
tiyeleri ile ogretim gorevlilerini ve okutmanlar ile Ogretim
yardimcilarini anlatir.

“Ogretim Gorevlisi”, ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yiikiimlii 6gretim elemanini anlatir.

“Ogretim  Uyeleri”, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli
profesorleri, dogentleri ve yardimer dogentleri anlatir.

“Ogretim Yardimecilar1”, yiiksekdgretim kurumlarinda, belirli
sireler i¢cin gorevlendirilen arastirma gorevlileri, Ogretim
asistanlari, uzmanlar, ¢evirmenler, egitim ve  Ogretim
planlamacilarini anlatir.

“On Lisans Egitimi”, orta 6gretime dayali en az dért yar1 yillik bir
programi kapsayan insan giicli yetistirmeyi amaclayan veya lisans
Ogretiminin ilk kademesini olusturan ytiksekdgretimi anlatir.
“Orgiin Egitim”, bir egitim kurumu ortaminda yapilan ve devam
zorunlulugu olan egitim-6gretim tiiriinii anlatir.

“Profesor”, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim
liyesini anlatir.

“Rektor”, tniversitenin icrasinin basindaki en iist diizeydeki
yoneticisini ve Universitenin tiizel kisiligini temsil eden kisiyi
anlatir.

“Sertifika”, bir meslege veya kisisel gelisime yonelik olan, siirekli
egitim veya yasam boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda verilen,
ogrenim siiresi iki yi1ldan az olan programlara ait 6grenim belgesini
anlatir.

“Stirekli Egitim”, ilgili alandaki gelismelerin aktarildigi, yasam
boyu Ogrenme etkinliklerini de kapsayan sertifika veya
belgelendirmeye yonelik kisa siireli egitimi anlatir.

“Tiizel Kisi?, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiirtirliikte
bulunan ilgili mevzuata gore kurulmus sirket ve vakiflart anlatir.
“Unvan”, yiiksekogretim kurumlar tarafindan verilen akademik

Unvani anlatir.

“Uygulama ve Arastirma Merkezi”, yiiksekogretim kurumlarinda
egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama gereksinimleri ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri i¢in egitim ve Ogretim, uygulama ve
aragtirmalarin siirdiirildiigii bir yiiksekdgretim kurumunu anlatir.
“Uzaktan Egitim”, Universitelerin iletisim ve bilgi teknolojilerine
dayali olarak uzaktan yiiriittiigi 6n lisans, lisans ve lisans {istii
egitimi anlatir.



“Universite”, bilgiyi iiretmek, yaymak ve topluma hizmet etmek
amaciyla, bilim ve teknoloji ile ilgili arastirmalarin yapildigi,
bilimsel kuram ve yontemlerin iretildigi, gelistirildigi, 6gretildigi
ve uygulandig, ulusal kiiltiiriin insanligin evrensel degerleriyle bir
arada gelistirilip yayildigi, 6zgiir ve yaratici diisiincenin yeserme
ortamlarin1 saglayan, akademik oOzgiirliik ve kurumsal 6zerklige
sahip kamu tiizel kisiligini haiz yiiksekogretim kurumunu anlatir.
“Universitelerarasi Akademik Koordinasyon Kurulu”,
yiiksekogretim planlamasi gercevesinde, yiiksekogretim
kurumlarmin  egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerini  koordine eden, uygulamalar1 degerlendiren,
Yiksekogretim  Planlama, Denetleme,  Akreditasyon  ve
Koordinasyon = Kuruluna ve  yiiksekdgretim  kurumlarina
tavsiyelerde bulunan Kurulu anlatir.

“Ust Kuruluslar”, Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon
Kurulu ve Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Uye”, Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu Uyesini anlatir.

“Vakif Universitesi”, Devlet tarafindan kurulan Vakfin agmis
oldugu tiniversiteyi anlatir.

“Yardimec1 Dogent”, doktora c¢alismalarini basari ile tamamlamis,
tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisi
kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip 6gretim {iyesini
anlatir.

“Yaygm Egitim”, amaci toplumun her kesimine degisik alanlarda,
bilgi ve beceri kazandirmak olan egitim-6gretim tiirlinii anlatir.
“YODAK”, bu Yasanin 7’nci maddesi uyarinca olusturulan
Yiiksekogretim  Planlama, Denetleme,  Akreditasyon  ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Yiiksekokul”, belirli bir meslege yonelik en az dort yar1 yil veya
iki yil siireli yiliksekdgretim veren bir yliksekogretim kurumunu
anlatir.

“Yiksekogretim”, ortadgretime dayali, en az dort yari yillik ve
buna esdeger her kademedeki egitim ve 6gretimin tiimiinii anlatir.
“Yiksekogretim Kurumu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
yiikksekdgretim yapan, bilimsel 6zerklige ve tiizel kisilige sahip,
blinyesinde fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezleri
bulunan {iniversiteleri ve benzeri diger 6gretim kurumlarini anlatir.
“Yiiksek Teknoloji Enstitiisii”, 6zellikle teknoloji alanlarinda,
yiiksek diizeyde arastirma, uygulama, egitim, 6gretim, iiretim,
yayim ve danigmanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumunu anlatir.”



Amag

Kapsam
23/2017

Yiiksekog-
retimin Amaclari

Bu Yasanin amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari iginde kurulan
ve kurulacak olan yiiksek6gretim kurumlarinin kurulus,
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim ve
Ogretim, arastirma, yayim, yonlendirme, esgiidiim, akreditasyon,
gozetim ve denetim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik iginde diizenlemektir.

Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksekdgretim
kurumlari ile bunlara bagli birimlerin kurulus, a¢ilma, faaliyet
gosterme, egitim-0gretim, akreditasyon, gézetim, yonlendirme,
esgiidiim, degerlendirme, denetim ve faaliyetlerinin sona ermesine
iliskin esaslar1 kapsar.

[KINCI KISIM
Yiiksekdgretimin Amag ve Ilkeleri

Yiiksekogretimin baslica amaglari sunlardir:
(1) Ogrencilerini;

(A) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile,
insanlik, tilke ve millet sevgisi ile dolu;

(B) Cevre ve insanliga kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getiren;

(C) Ozgiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya
goriisiine ve evrensel degerlere sahip, insan
haklarmna saygili,

(C) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan

dengeli ve saglikl bir sekilde gelismis;

(D) Yazil1 ve sozlii iyi iletisim kurabilen; ve

(E) Ilgi ve yetenekleri yoniinde ve 6lgiisiinde, iilke
kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak

bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine

ve etik degerlerine sahip

yurttaglar olarak yetistirmek.

(2) Ulkesinin bir biitiin olarak refah ve mutlulugunu artirmak
amaci ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulanarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin
bir ortag1 haline gelmesini saglamak.

(3) Yiiksekogretim kurumlari olarak, yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilim verilerini yaymak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla



Yiiksekogretimin 6.

Temel Ilkeleri
YODAK’1n 7.
Kurulusu

YODAK’1n 8.

Olusumu, Bagkan
ve Uyelerin
Atanmasi,
Gorevden
Alinmasi ve Bagl
Oldugu Yasaklar

isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin birer
iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmak.

Yiiksekogretim, asagidaki temel ilkeler dogrultusunda planlanir,
programlanir ve diizenlenir:

(1) Akademik 6zgiirliik ve kurumsal 6zerklik esas alinir;

(2) Karar alma siireglerinde demokratik katilim saglanir;

(3) Temel hak ve 6zgiirliikler, egitim hakk1 ve firsat esitligi
giivence altina alinir;

(4) Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve idari personele iliskin
islemlerde 11k, din, cinsiyet, etnik koken, bedensel engellik
ve siyasi goris farkliligi nedenleriyle herhangi bir ayrim
yapilamaz;

(5) Her tiirlii islem, hukukun Gstiinliigi ilkesine bagli kalinarak
uygunluk i¢inde yiiriitiiliir;

(6) Egitim ve dgretim siiregleri dgrenci odaklidir. Ogrencilerin
bu siire¢lere etkin katilimi1 gozetilir;

(7) Bilim ve teknoloji ile egitim-6gretim programlari temel hak
ve Ozgiirliikleri zedeleyecek sekilde kotiiye kullanilamaz;

(8) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik
esaslara, bolge, iilke ve yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun
vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir; ve

(9) Kamu ve 6zel kesimler, sivil toplum orgiitleri ile ulusal ve
uluslararasi bilim kuruluslariyla isbirligi gozetilir.

UCUNCU KISIM
Yiiksekogretim Planlama,Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulunun (YODAK ) Kurulus, Gérev, Yetki ve
Calisma Esaslart ile ilgili Kurallar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksekogretimi, bu Yasa ile
kendisine verilen yetki ve gorevler ¢cercevesinde planlamak,
diizenlemek, uygulanmasini gozetmek ve denetlemek ve
yiiksekogretim kurumlarinin akreditasyon islemlerini yliriitmek,
faaliyetlerini yonlendirmek ve yliksekdgretim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglamak {izere ve kamu tiizel kisiligine sahip bir
Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu kurulur. Kurulun kisa ad1 “YODAKtir.

(1) YODAK 1 (bir) baskan ve 6 (alt1) iiye olmak iizere toplam 7
(yedi) kisiden olusur. YODAK kendi arasindan 1 (bir) iiyeyi
baskan yardimcisi olarak belirler.

(2) (A) Baskan, Cumhurbagkani tarafindan atanir.
(B) Uyeler, asagida belirtilen yontemle secilirler ve atanirlar:



23/2017 (@) Cumhuriyet Meclisine bagvuranlar arasindan 3 (ii¢) kisi,

5.5.2014 Cumbhuriyet Meclisi tarafindan, Cumbhuriyet Meclisi
R.G.107 [¢tiiziigiiniin 157 nci maddesi kurallari gergevesinde
AEEkll\g secilir. Segilen tiyeler Cumhurbagkani tarafindan atanur.

(b) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu

8%0(';2(1)12 tarafindan onerilen 3 (li¢) kisi, Cumhurbagkani
' IékIV tarafindan atanur.
A.E.18
23/2017 (3) Baskanliga ve iiyelige atanacaklarin, bu Yasanin 9’uncu
maddesinde 6ngoriilen nitelikleri tagimalar kosuldur.
23/2017 (4) Yukaridaki (2)’nci fikra tahtinda atanacak tiyelerin

belirlenmesinde asagidaki yontem uygulanir:

(A) (a) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafindan Cumhurbagkanina Onerilecek tiyeler i¢in
adaylik bagvurusu YODAK ’a yapulir.

YODAK, basvurulart Universiteleraras: Akademik
Koordinasyon Kuruluna iletir. Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
3 (ii¢) aday, YODAK araciligryla atama isleminin
gergeklesmesi amaciyla Cumhurbasgkanina iletilir.

(b) Cumbhuriyet Meclisi tarafindan Cumhurbaskanina
onerilecek diger 3 (li¢) Uyelik i¢in ise bagvurular
dogrudan dogruya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumbhuriyet Meclisine yapilir.

(B) YODAK a Cumhuriyet Meclisi tarafindan segilecek iiyeleri
belirlemekle ilgili kurallar, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhuriyet Meclisi I¢tiiziigii cercevesinde yapilir.

(C) Cumhuriyet Meclisi Baskanligi, aday olmak isteyenlere iliskin
dosyalari, adaylarin bu Yasanin 9’uncu maddesinde 6ngdriilen
nitelikleri tagiyip tasimadiklarina iliskin degerlendirmeyi
yapmak {izere Hukuk, Siyasi Isler ve Disiligkiler Komitesine
iletir. Komite degerlendirme sonuglarini igeren bir Rapor
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(C) Cumhuriyet Meclisi Bagkanlik Divani, Hukuk, Siyasi Isler ve
Disiligkiler Komitesi Raporunun Cumbhuriyet Meclisi Genel
Kurulu tarafindan kabuliinden sonra, aranan nitelikleri tasiyan
adaylarin, soyad1 ve adlarinin alfabe sirasina gore yer aldiklar
bir birlesik oy pusulasi diizenler.

(D) Sec¢im, birlesik oy pusulasi tizerinde ve Cumhuriyet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 157 nci maddesi kurallari uyarinca yapilir ve
Meclis Baskani, se¢cim sonucunu atama islemlerinin
gercgeklestirilmesi amactyla Cumhurbagkanina bildirir.



(5) Baskan ve tiyelerin gorev siiresi dort yildir. Gorev siiresi sona
eren veya gorev siiresi sona ermeden istifa eden veya bu
maddenin (9) uncu fikras1 kurallar1 tahtinda gérevden alinan
baskan ve liyelerin yerine, yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen
yontemle yenileri secilir ve dort yillik bir siire i¢in atamalart
yapilir. Yenileri segilinceye kadar mevcut baskan ve iiyeler
gorevlerine devam ederler.

(6) Baskan ve tiyeler tam zamanli olarak gorev yapar.

(7) Baskanlhiga iki kez getirilenler yeniden baskan olarak
atanamazlar. Uyelige iki kez getirilenler yeniden iiye olarak
atanamazlar; ancak bir liyenin iki kez atanmis olmasi baskan
olarak atanmasina engel teskil etmez.

(8) Vakif tiniversiteleri veya herhangi bir kamu kurulusunda
gorevli iken YODAK a atanan baskan ve iiyelerin her tiirlii
ozliik haklar1 sakli kalir. YODAK ’ta gérevli olduklar: siirece,
atanmadan Once gorev yaptiklar: kurumda 6deneksiz izinli
sayilirlar.

(9) Baskan ve iiyelerin gorevden alinma halleri asagidaki sekilde
olur:

(A) Baskanin, YODAK toplantilarina gegerli bir mazereti
(hastalik, yurt disinda resmi gorev ve/veya sair makul
bir sebep) olmaksizin art arda {i¢ defa katilmamasi
durumunda, baskan en az dort tiyeninyazili bagvurusu
iizerine, Cumhurbagkani tarafindan gorevinden
aliabilir.

(B) Hastalik, yurt disinda Resmi gorev ve/veya sair makul
bir sebep gibi gegerli bir mazereti olmaksizin YODAK
toplantilarina ard arda {ii¢ defa katilmayan bir iiye,
baskanin bagvurusu lizerine, Cumhurbaskani tarafindan
gorevinden alinabilir.

(C) Yukaridaki bentlerde belirtilen haller disinda, bagkan ve
liyelerin gorevlerine son verme, bir Yiiksek Mahkeme
Yargicina uygulanan ayni sebepler ve tarzda,
Cumbhurbaskaninin basvurusu lizerine Yiiksek Adliye
Kurulunca yapilir. Bu sekilde yapilan islemler hakkinda
Cumhuriyet Meclisine ve Cumhurbagkanligina bilgi
verilir.

(10)Bagkan ve iiyelerin bagl olduklar1 yasaklar sunlardir:

(A) Baskan ve iiyeler ne sifatla olursa olsun bu Yasanin
kendilerine yiikledigi gorevler disinda baska is
yapamazlar, caligma saatleri i¢inde veya disinda
ticretli veya Ticretsiz bir is tutamazlar ve serbest
meslek  yapamazlar;  Devletin  veya kamu
kuruluglarinin herhangi bir yiiklenme isini dogrudan
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10.

dogruya veya dolayli olarak kabul edemezler ve
herhangi bir ticari banka veya sirketin yonetim kurulu
iyesi olamazlar.
Ancak ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alisma,
kongre, konferans ve benzeri toplantilara
katilabilirler.
(B) Baskan ve iiyeler, gorevlerini yerine getirirken higbir
kimse ve/veya ziimreye ayricalik tantyamazlar.
(C) Bagkan ve iiyeler, herhangi bir yiikksekdgretim
kurumunun higbir organinda tam zamanli veya yari
zamanli, gorevli veya danisman olarak ¢alisamazlar.”

(1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak,

(2) 68 (altmis sekiz) yasin1 doldurmamis olmak,

(3) Erkekler igin yurt 6devini yerine getirmis veya yurt 6devinden
muaf tutulmus olmak veya yurt 6devini yerine getirmis
sayilmak,

(4) Herhangi bir sugtan iki yildan fazla hapis cezasina
carptirilmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi Devlete
karsi islenen suclar, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, hileli iflas, Ceza Yasasinin “Dordiincii
Kisminm” “Ugiincii Béliimiinde” yer alan “Cinsel Nitelikli
Suclar” basliklt suclar ile Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer
alan herhangi bir sugtan dolay: hiikkiim giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan once uyusturucu maddeler
ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin digindadar.

(5) Atanma tarihinden 6nce en az 3 (ii¢) yil “profesor” tinvanini
haiz olarak bir yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmis olmak,

(6) Yaymlarinda intihal olmadigina ve meslek onuru ile
bagdagmayan bir gérevi kabul etmedigine dair yazili beyam
bulunmak ve yayinlarinda intihal yapmayacagini ve meslek
onuru ile bagdasmayan bir gorevi kabul etmeyecegini yazili
olarak taahhiit etmek,

(7) Yurticinde ve/veya yurt disindaki yliksekdgretim
kurumlarinda, egitim ve 6gretim alanlarinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak, ve

(8) Bir yiiksekogretim kurumunda dekanlik veya yiiksekokul
miidiirliigii yapmis olmak veya yiiksekogretim alaninda iist
diizey yoneticilik yapmis olmak.

(1) YODAK, baskanin veya bagkanin yoklugunda
baskanyardimcisinin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez Olagan
olarak toplanir. Bagkanin yoklugunda baskanyardimecisi
toplantiya baskanlik eder.

(2) Baskan, en az dort tiyenin yazili ve gerekgeli istemi tizerine
belirtilen giindem ile en geg on giin i¢erisinde YODAK 1
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olagantistii toplantiya ¢agirir.

(3) Olagan veya olaganiistii toplant1 ¢agrilar1 yazili ve elektronik
olarak yapilir. Olagan toplant1 giindemi en az kirk sekiz saat
Onceden, olaganiistii toplant1 giindemi ise en az yirmi dort saat
onceden liyelere gonderilir. Cagr1 yazisinda toplantinin giind,
saati ve giindemi belirtilir.

(4) YODAK 1 toplant1 ve karar yeter sayis1 dorttiir. Oylarin
esitligi halinde toplantiya bagkanlik edenin ayirt edici oyu
vardir.

YODAK 1n gorev ve yetkileri asagidaki fikralarda ongoriilen
sekilde belirlenir:
(1) Planlama ve koordinasyon ile ilgili gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Yiiksekogretim kurumlart arasinda, bu Yasada belirlenen
amag, ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici,
biitiinlestirici, siirekli, uyumlu ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak; bu amagla Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulunun 6nerilerinden
yararlanmak,

(B) Yiiksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarinin en verimli
diizeyde stirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

(C) Yiiksekogretim kurumlarinin gereksinim duydugu 6gretim
elemanlarinin, yurt icinde veya yurt disinda yetistirilmesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmas1 yoniinde planlar ve
programlar hazirlamak,

(C) Yiiksekogretimin sorunlari ile ilgili alinmasi gereken
onlemler konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

(D) Bu Yasanin ongordiigii tiiziik ve yonetmelikler ile bu
Yasadaki esaslara uygun olarak {iniversitelerce hazirlanacak
tiizlik ve yonetmelikleri incelemek, bunlar hakkinda
uygunluk bildirmek ve Bakanlar Kurulunca onaylanip
yiiriirliige giren tiiziikler ile usuliine uygun olarak yiiriirliige
giren yonetmeliklerin uygulanmasini izlemek,

(E) Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarina giris, kayt, kabul
ve yatay gecis, dikey gecis, cift dal ve yan dal kosullarini
belirlemek, bu islemler ile ilgili Bakanligin goriislerini de
alarak bir tiiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan, Bakanlar
Kurulunun onayia sunmak; bu tiiziiklerin uygulanmasini
izlemek ve denetlemek,

(F) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglarinin
yiiksekdgrenime girisleri icin gerekli merkezi seviye tespit
smavi, kontenjan tespiti gibi uygulamalar1 yapmak. Bu
amacla Bakanligin da goriislerini alarak merkezi seviye
tespit ve dgrenci kontenjanlari ile ilgili kurallar1 diizenleyen
bir tliziik hazirlayarak,Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,



(G) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmayan yabanct
Ogrenci kontenjan ve kayit kabul kosullarini belirlemek. Bu
amagla uygulamay1 saglamak i¢in Bakanligin da goriislerini
alarak, yabanci 6grenci kayit kabulii ile ilgili kurallarin
diizenlendigi bir tliziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak,

(G) Lisans iistii programlara 6grenci kabulii ile ilgili esaslari
belirlemek. Bu amacla Universitelerarast Akademik
Koordinasyon Kurulunun goriislerini alarak, lisans {istii
programlara 6grenci kabulii ile ilgili kurallarin diizenlendigi
bir tiiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,

(H) Yiiksekodgretim kurumlarinin veya onlara bagli
programlarinin altyapi, idari personel ve 6gretim elemani
kapasiteleri dogrultusunda, 6grenci almasiyla ilgili
diizenlemeleri ve planlamalar1 yapmak,

(I) Yiiksekogretim kurumlariin belirlenen amag, hedef ve
ilkeler dogrultusunda 6gretime baglamasinda ve hizmet
vermede sahip olmasi gereken asgari kosullari belirlemek
ve bu kosullara gore denetim yapmak, ve

(I) Bir iiniversite icinde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmas,
birlestirilmesi veya kapatilmasi ile ilgili olarak
universitelerden gelecek onerileri degerlendirerek kararlar
almak.

(2) Denetleme ve akreditasyon ile ilgili gorev ve yetkiler sunlardir:

(A) Yiiksekogretim kurumlari ile bu kurumlara baglh tim
fakiilte ve/veya boliimlerin egitim-6gretim kalitesini,
1sleyisini, stirdiiriilebilirligini denetlemek ve akademik
programlarini incelemek; yliksekdgretim kurumlarinda
mevzuata ve/veya akademik kurallara uygun olmayan
herhangi bir isleyisin tespitinin ve sorusturulmasimin
akabinde ilgili mevzuatta belirlenen amag, hedef ve ilkelere
uygunlugu ile akademik diizey ve yeterlikleri de incelenerek
kararlar iiretmek ve gerekli tedbirleri almak. Yiiksekogretim
kurumunun, YODAK tarafindan ihtar edilmesi ve/veya ileri
disiplin sorusturulmasina tabi tutulmasi ve/veya dgretime
baslama izninin gegici bir siire ile askiya alinmasi,
durdurulmasi ve/veya iptal edilmesi ile ilgili tiiziige bagh
olarak karar vermek,

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde veya Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti disindaki bir yiiksekogretim kurumuyla
ortaklasa veya tek basina agilacak veya mevcut programa,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disindaki baska bir
yiiksekdgretim kurumuyla yiiriitmek amaciyla; “A¢ma On
Izni” verilen yiiksekdgretim kurumu, fakiilte, enstitii,



boliim, program ve diger yliksekokullarin bagvurulari
cercevesinde altyapilarinin ve 6gretim elemanlarinin
akademik kriterleri, nitelik ve donanimlari ile haiz olduklari
tecriibelerine aitincelemeleri ve degerlendirmeleri yapmak;
Ogretime baslama ile ilgili tiiziikte belirtilen kurallara
uygunlugu tespit edildikten sonra 6gretime baslayabilmeleri
konusundakarar vermek,

(C) Yurtdisindaki yiliksekégretim kurumlarindan alinan 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans derecelerini ve diger
akademik derece ve belgelerin denkligini incelemek ve
karar vermek,

(©) Yiiksekogretim kurumlari i¢inde yeni fakiilte, enstitii,
boliim, program, yiiksekokul, hazirlik okulu veya bagka
birimlerin kurulmasi ve/veya dgretime baslamas ile ilgili
olarak, gelen bagvuru ve onerileri degerlendirmek ve karara
baglamak ve bu konudaki kararin1 Bakanliga bildirmek,

(D) Yiiksekogretim kurumlarinda, egitim ve 6gretim
programlarinin asgari ders saatleri ile siirelerini ve
yiiksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde 6grenim
yapmalarina iliskin esaslar1, Universiteleraras1 Akademik
Koordinasyon Kurulunun da goriislerini alarak tespit etmek,

(E) Yiiksekogretim kurumlarinin gereksinimlerini, egitim ve
Ogretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag-
gerec ve benzeri olanaklari, 6grenci sayilarini ve diger ilgili
hususlar1 dikkate alarak, yiiksekogretim kurumlarinin
Ogretim liyesi ve 08retim elemani kadrolarin1 dengeli bir
oranda saglayip saglamadigin1 denetlemek,

(F) Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim
programlarina kabul edebilecegi 6grenci sayilari ile ilgili
onerilerini her yil inceleyerek bu dnerilerin uygunlugunu
tespit etmek,

(G) Yiiksekodgretim kurumlariin ve iiyelerinin yapacagi her
tiirlii arastirma ve faaliyetlerin bilimsel ve mesleki etik ilke
ve degerlere gore yiiriitiilmesini saglamak,

(G) Uluslararas1 ve ulusal akreditasyon kurumlariyla akademik
isbirligi yapmak, gerekli durumlarda bu kurumlarin yapmis
oldugu akreditasyonlar1 onaylamak,

(H) Yiiksekogretim kurumlarinda yapilacak her tiirlii arastirma,
deney ve tezlerin uluslararasi kaidelere ve etik kurallarina
uygunlugunu saglamak; intihale ve etik kurallara yonelik
tespit ve yaptirimlar iceren kurallar koyarak bunlarin
uygulanmasini saglamak amaciyla Bakanligin da goriislerini
alarak yiiksekogretim etik kurallarinin diizenlendigi bir
tiiziik hazirlayarak,Bakanlik tarafindan Bakanlar Kurulunun
onayina sunmak,



(I) Her y1l tiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarin
inceleyerek degerlendirmek; tistiin basar1 gosterenlerle,
yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri
almak,

(I) Denetimlere iliskin raporlar1 Cumhurbaskanligi, Cumhuriyet
Meclisi ve Bakanliga iletmek,

Bu Raporlar, “A¢ma On Izni”, “Yiiksekdgretim
Kurumu Ag¢ma Izni” ve “Ogretime Baslama Izni”
basvurular1 degerlendirilirken gézoniinde tutulur.

(J) YiiksekOgretim kurumlarinda egitim programlarinin
akademik diizey ve yeterliklerini belirlemek, egitim,
Ogretim ve diger etkinliklerinin bu Yasada belirtilen amag,
ilke ve hedeflere uygunlugunu, bu Yasadaki esaslara gore
denetlemek ve bu amagcla Universiteleraras1 Akademik
Koordinasyon Kurulunun goriislerini alarak yiliksekogretim
kurumlarinin denetimi ile ilgili kurallarin diizenlendigi bir
tiiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,

(K) Yiiksekdgretim kurumlarinin laboratuvar, 6grenci yurdu,
siif, ofis ve benzeri altyap1 gereksinimlerini belirlemek;
asgari akademik personel ve destek personeli sayisini
tiiziikle belirlemek ve yiiksekdgretim kurumlarinin tiim
bunlara uygunlugunu saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

(L) Yabanci 6grencilerin muhaceret islemleri, saglik veya diger
sosyal giivenlik ile ilgili islemlerini 1lgili Bakanliklar ile
koordine etmek, ve

(M) Egitim-6gretimin aksamasina sebep olacak olaylar
nedeniyle, 6grenime ara verilmesine veya tekrar
baslatilmasina iliskin olarak {iniversitelerden gelecek
Onerilere gore veya dogrudan karar verip uygulatmak.

(3) Universitelerarasi koordinasyon ile ilgili gérev ve yetkileri
sunlardir:

(A) Yiksekodgretim planlamasi ¢ergevesinde liniversitelerin
egitim ve 0gretim, toplumsal katki ve hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini koordine etmek ve bu
konulardaki uygulamalar1 degerlendirmek, akademik
denklik ve akademik ytiikseltilmelerin tiiziik ve
yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek, ve

(B) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulunu,
hazirlayacagi toplant1 giindemini belirleyerek en az ii¢ giin
onceden Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu
iiyelerine vermek suretiyle yilda en az iki kere toplantiya
cagirmak. Baskan, gerektiginde Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.
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(4) Yiuksekogretimde kalite glivence ajansi olarak gorev ve
yetkileri sunlardir:

(A) Yiiksekogretim kurumlarini, dis kalite giivence ajansi
olarak Avrupa Kalite Denetimi Standardinda etkili bigcimde
denetlemek,

(B) Yiiksekogretim kurumlarini, hem kurumsal olarak hem de
program bazinda diizenli olarak denetlemek,

(C) Yiiksekogretim kurumlarini kurumsal olarak akredite
etmek. Tiim akademik programlarin YODAK 1
belirleyecegi uluslararasi akreditasyon kurumlari tarafindan
akredite edilmelerini tesvik etmek ve denetlemek. Bu
amagla Bakanligin da goriisiinii alarak ytiiksekdgretim
kurumlarinin, kurumsal ve akademik program
akreditasyonlart ile ilgili kurallarin diizenlendigi bir tiiziik
hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar Kurulunun
onayina sunmak,

(C¢) D1s kalite giivencesi denetim islemleri ve kriterlerinin
diizenlendigi bir tliziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak, ve

(D) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kullanilacak yardimet
dogent, dogent ve profesér unvanlarini, Universitelerarast
Akademik Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
kriterleri esas alarak denetlemek ve uygun bulunmasi
halinde onaylamak.

(1) Programlar akredite edilirken yiiksekdgretim kurumunun ve
ilgil programin yiiriitiilmekte oldugu fakiilte, yiiksekokul veya
boliimiin olanaklari, 6gretim elemanlari, programin niteligi ve
gerekliligi gozoniinde bulundurulur.

Yalnizca Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi
ogrencilerin kabul edilecegi programlarda bu Yasanin 21’inci
maddesinin (2)’nci fikrasi kurallar ve iilkenin insan kaynaklari
planlamasu ile ilgili gereksinim gozetilir.

(2) Programlar, akredite edilirken kullanilacak Slgiitler ve
yontemler ile uygulanacak usul ve esaslar, YODAK tarafindan
Bakanlikla istigsare edilmek suretiyle hazirlanacak ve Bakanlik
tarafindan, Bakanlar Kurulunun onayia sunulacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak tiiziik veya tiiziiklerle belirlenir.

(3) Daha once akredite edilmis yiiksekdgretim kurumlarinin yeni
acilan boliimlerinde akreditasyon, program bazinda yapilir ve 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlar1 ayr1 ayri
akredite edilir.
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(4) YODAK, yiiksekdgretim kurumlarinin akreditasyonu igin
degerlendirme yaparken, gerekli gordiigii takdirde, bu Yasanin
17°nci maddesi uyarinca olusturulan 6zel ihtisas komisyonlarinin
goriis ve degerlendirmelerinden yararlanir.

(5) YODAK bir yiiksekdgretim kurumu tarafindan sunulan bir
programin akreditasyonu hakkinda asagida dngoriilen kararlardan
birini verir;

(A) “Akredite Edilmistir” karari. Bu karar, yiiksekdgretim
kurumunun ve ilgili fakiilte, boliim veya yiiksekokul olanaklarinin
ve 0gretim elemanlarinin sunulan programi yiiriitmeye yeterli
oldugu ve sunulan programin akademik ag¢idan yeterli bulundugu
anlamini tasir.

(B) “Sartli Olarak Akredite Edilmistir” karari. Bu karar,
programin veya diger hususlarin diizeltilmesi kosuluyla yeterli
bulundugu ve kabul gordiigli anlaminda bir karardir. Diizeltilmesi
istenen hususlar YODAK tarafindan belirlenen siire i¢inde
diizeltilmesi durumunda karar, “Akredite Edilmistir” kararina
doniistiiriilir. Aksi halde akreditasyon onay1 kaldirilir. Sartlt
akreditasyon en ¢ok iki yildir.

(C) “Akreditasyona Aday Olarak Kabul Edilmistir” karari. Bu
karar, heniiz faaliyete gegmemis veya faaliyette olup da arzu edilen
dogrultuda gelismek veya uygulama yapmak konusunda projeleri
yeterli bulunmus olan, ancak bir akademik yil denenmesine gerek
goriilen programlar icin verilen karar, prosediire uygun olarak,
yapilacak degerlendirme sonucu bagka bir karar tiiriine
donustiirtilebilir. Akreditasyona adaylik siiresi en ¢ok iki yildir.
(C) “Akredite Edilmemistir” karari. Bu karar, programin
onaylanmadig1 anlaminda bir karardir. Akredite edilmeyen
programlar i¢in “Akredite Edilmemistir” kararinin tebliginden
itibaren en erken bir y1l sonra akreditasyona yeniden
bagvurulabilir.

(6) YODAK aldig1 kararlar1 Cumhurbaskanligin ve Bakanligin
bilgisine getirir.

YODAK, Yiiksekdgretim kurumunun herhangi bir akreditas-
yonunu bu Yasada ongoriilen gerekleri yerine getirmedigi takdirde,
en az bir akademik y1l 6nceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle iptal edebilir.

Ancak, bdyle bir karar verilmeden once, gerekgeleri
onceden bildirilerek, gereklerinin yerine getirilmesi i¢in
yiiksekdgretim kurumuna en az bir akademik yil siire taninir. Bu
siire sonunda yapilan degerlendirme sonucu, gereginin
yapilmadigina karar verilirse, akreditasyonun iptali yoniine gidilir.

Iptal bildirimi gerceklesmeden énce YODAK tarafindan
istenen hususlarin ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan yerine
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getirildigi ve gereklere uygunlugun saglandig takdirde,
akreditasyon iptal edilmez. Yiiksekégretim kurumunun
akreditasyonunun iptali halinde ise YODAK bu Yasanin 12’nci
maddesi kurallar ¢ercevesinde gerekli tedbirleri alir.

(1) Kurum a¢gma izni alip akredite edilmis programlar1 bulunan
kurum, bir yiiksekdgretim kurumu olarak kaydedilmis sayilir ve bu
Yasa ile yiiksekdgretim kurumlarina taninan hak ve ayricaliklardan
yararlandirilir. Yiiksekogretim kurumu olarak kaydedilen bir
kurum, Milli Egitim Yasasi kurallarina gore de bir yiiksekogretim
kurumu sayilir ve yiirtirlikkteki diger yasalar agisindan da boyle
kabul edilir.

(2) Akredite edilmis programlarin mezunlart da yiiksekdgretim
mezunu sayilirlar ve yasalarin yliksekdgretim mezunlarina tanidigi
haklardan yararlandirilirlar.

(3) Bir yiiksekdgretim kurumunun “Universite” olarak
isimlendirilip faaliyete gecebilmesi i¢in lisans ve/veya lisans iistii
programlar1 akredite edilmis en az ii¢ fakiiltesinin bulunmasi ve
akredite edilmis en az alt1 lisans ve/veya lisans iistii programinin
bulunmasi kosuldur. “Universite” adi bu baglamda YODAK Kkarari
ile kullanilabilir.

(1) YODAK Baskaninin gérevleri sunlardir:

(A) YODAK toplantilarina baskanlik etmek ve YODAK 1 yurt
icinde ve yurt disinda temsil etmek;

(B) Genel sekreterligin hazirladig toplanti giindemini onaylamak.
Kurulu toplantiya ¢agirmak ve toplantilarin diizenini saglamak;
(C) Bu Yasanin 6ngordiigi tiiziikk ve yonetmeliklerin
hazirlanmasini ve yiiriirliige giren tiiziik ve yonetmeliklerin
uygulanmasini gozetmek;

(C) Ozel ihtisas komisyonlarina gérev vermek ve bu komisyonlarmn
hazirladig1 rapor, goriis ve degerlendirmeleri YODAK ’a iletmek;
(D) YODAK’1n ve YODAK ’a bagl genel sekreterligin
calismalarini diizenlemek, izlemek ve denetlemek;

(E) YODAK’1n ve YODAK ’a bagl genel sekreterligin ita amirligi
gbrevini yerine getirmek; ve

(F) Bu Yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) YODAK iiyeleri, bu Yasa ile verilen gérevlere ek olarak
YODAK Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirirler.

(3) YODAK baskan ve iiyeleri Cumhurbaskanligina kars
sorumludur.
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7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
19/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
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(1) YODAK 1 idari islerini, yazigsmalarini, dosyalama ve arsiv
hizmetlerini yiiriitmekle gorevli bir genel sekreterlik kurulur.

(2) Genel Sekreterligin kadrolar1 bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde;
bu kadrolarin atanacaklarda aranacak nitelikler, gorev, yetki ve
sorumluluklar ise bu Yasaya ekli Ikinci Cetvelde 6ngoriilmektedir.

(3) (A) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde éngoriillen YODAK’a
bagli genel sekreterlik kadrosunda calisan personel, kamu gorevlisi
sayilir ve sozkonusu personele gorev, yetki, sorumluluk atama,
nakil ve diger tiim 6zliik haklar1 bakimimdan Kamu Gorevlileri
Yasasi; emeklilik hak ve menfaatleri bakimindan ise Emeklilik
Yasas1 kurallar1 uygulanir.

(B) YODAK Genel Sekreteri Ust Kademe Yoneticileri Yasasi
kurallar1 uyarinca atanir.
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3/2003
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(4) Genel Sekreterlik kadrosunda gorev yapan personelin maas ve
O0denekleri, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin Biit¢esinde
gosterilir.

(5) (A) Her yil Biitce Yasasinda gosterilmek ve Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanliktan mali uygunluk bakimindan yetki almak

suretiyle, YODAK tarafindan s6zlesmeli personel istihdam
edilebilir.

(B) Sozlesmeli personele verilecek iicretler, Bakanlar
Kurulunca saptanmis olan kademe ve derecelere gore verilir ve
her y1l Maliye lsleriyle Gérevli Bakanhign biitgesinde
Ongoriiliir.

(C) Sozlesmeli personelin hizmet kosullar1 ve géreve
alinmalarinda, Kamu Gorevlileri Yasasinin 6’nc1 maddesi
kurallar1 uygulanir.

(1) Akademik ve/veya teknik konularla ilgili inceleme ve degerlen-
dirmelerde bulunmak ve degerlendirmeleri bir rapor halinde
YODAK ’a sunmak iizere, YODAK tarafindan 6zel ihtisas
komisyonlari olusturulur.

(2) Ozel ihtisas komisyonlari, bir baskan ve iki iiye olmak iizere ii¢
kisiden olusur.

(3) Ozel ihtisas komisyonlarinin gorevi, inceleme ve
degerlendirmelerini bir rapor halinde YODAK’a sundugu zaman
sona erer.

(4) Ozel ihtisas komisyonlarinda gorevlendirilecek baskan ve
iyelerin gorev aldiklar1 alanda uzmanlasmis olmalari ve gorevin
akademik alanlar s6zkonusu oldugu hallerde ilgili alanda nitelikli
olmalar1 kosuldur.

(5) Ozel ihtisas komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

(A) Gorevlendirildigi alanda inceleme ve arastirma yapmak ve
calisma sonuglarini bir raporla YODAK ’a sunmak; ve

(B) Yiksekogretim kurumlarindaki arastirma ve incelemelerini,
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19.

20.

en ¢ok on bes giin i¢cinde tamamlamak ve inceleme ve
degerlendirme sonuglarini i¢eren raporu sonraki on bes giin i¢inde
hazirlayarak YODAK’a sunmak.

(1) Ozel ihtisas komisyonlarinda gorev yapan baskan ve iiyelere,
Bakanlar Kurulunca saptanacak miktarda gérev 6denegi
verilir.

(2) YODAK 1 denetleme, gézetim ve benzeri amaglarla
olusturdugu 6zel ihtisas komisyonunun giderleri, Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlhigin Biitgesinde belirtilen bir kalemden
karsilanir.

(1) Baskan ve iiyelerin yillik maasi, Kamu Caliganlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina
ekli Birinci Cetvelde Barem 19’un son basamagi i¢in
Ongoriilen miktar kadardir.

(2) (A) Baskana yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngoriilen maasina ek
olarak, yillik maasinin % 13 (yiizde on ii¢)’line esit bir
miktar “Temsil Odenegi” verilir ve bu édenek gelir vergisi
hesaplamasinda dikkate alinir.

Ancak bu 6denek emeklilik amaclari bakimindan
dikkate alinmaz.

(B) Uyelere, yukaridaki (1)’inci fikrada &ngoriilen maasa ek
olarak, yillik maasinin % 10 (yiizde on)’una esit bir
miktar “Temsil Odenegi” verilir ve bu ddenek gelir vergisi
hesaplamasinda dikkate alinir.

Ancak bu 6denek emeklilik amaglari bakimindan
dikkate alinmaz.”

DORDUNCU KISIM
Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu

(1) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu, bagkan ve
iiyelerle, Universite rektdrleri ve her iiniversiteden secilmis bir
tiyeden olusur. Bakanlik tarafindan gérevlendirilecek 1 (bir)
kisi de, gbzetmen olarak Kurul toplantilarina katilabilir, ancak
oy hakk1 yoktur. Sec¢ilmis liyeler, her {iniversitenin profesor
unvanina sahip tam zamanli 6gretim iiyelerinin kendi
aralarinda yapacaklar1 se¢imle belirlenir.

(2) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu, baskanin
cagrist ile glindemi belirleyerek yilda en az iki kez toplanir.

(3) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu, akademik



bir organ olup asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

(A) Yurt iginde verilecek olan yiiksek lisans, doktora, yardime1
dogentlik, dogentlik ve profesorliikk unvanlarinin ve sinav
jiirilerinin kriterlerini belirlemek,

(B) Yurt disinda verilmis olan doktora, yardimei dogentlik,
dogentlik ve profesorliikk unvanlarini degerlendirerek
esdegerligine karar vermek,

(C) YODAK ’a iiye olarak atanmak iizere &nerilecek kisileri
belirlemek ve YODAK araciligiyla Cumhurbagkanina
Onermek, ve

(C) Bu Yasada verilen diger gorevleri yerine getirmek.

21/2008 (4) Bu maddede belirtilen hususlarin uygulanmasina iligkin usul

23/2017 ve esaslar, Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu ve
YODAK tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan, Bakanlar
Kurulunun onayia sunulacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
tiiziik veya tiiziiklerle diizenlenir.

BESINCI KISIM
Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevlerine
Iliskin Kurallar

Yiiksekogretim  21.  Yiiksekdgretim kurumlarinin bu Yasada ve Milli Egitim Yasasinda
Kuurmlarinin belirlenen amag ve ana ilkelere uygun olarak gorevleri sunlardir:
Gorevleri (1) Cagdas uygarlik ve egitim ve 6gretim esaslarina dayanan

17/1986 bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar

10/1987 ile hedeflerine uygun ve orta egitime dayali gesitli

40/1992 diizeylerde egitim ve dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve

53/2002 danismanlik yapmak;

(2) Devletin kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile YODAK
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda
bireylerin gelisim ihtiyaglar1 ve iilkenin insan giicii ihtiyaci
olan alanlarda ve diinyadaki trendleri de gézoniinde
bulundurarak insan giicii yetistirmek;

(3) Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak;

(4) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger
kuruluslarla da isbirligi yaparak, kamu ve 6zel kuruluslara
onerilerde bulunmak suretiyle arastirma ve dgretim konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu ve
0zel kuruluslar tarafindan istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek;
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(5) Egitim ve 6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin,
siirekli, agik egitim ve uzaktan egitim hizmetini kendi
kurulus amagclarina uygun olarak yiiriitmek ve/veya bu
gorevleri tistlenen kurumlara katkida bulunmak;

(6) Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlar yaninda, genel ve
teknik egitimle ilgili her tiirli sorunu, bilimsel yontemlerle
coziimlemek i¢in konular1 genisletip derinlestirici inceleme
ve arastirmalarda bulunmak ve bu konularda kamu oyunu
aydinlatici sozlii, yazili ve benzeri yollarla yayimlar
yapmak;

(7) Hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve/veya
yapilanlara katilmak, bunlarla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde
bulunmak;

(8) Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
teknoloji iiretmek ve/veya gelistirmek ve pratik uygulama
bulgularini degerlendirmek ve 6nemli pratik uygulama
projelerini yapmak;

(9) Cesitli diizeylerde ve toplumsal ihtiyaglara uygun alanlarda
da bilimsel 6gretim yapmak;

(10)Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, panel ve
benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir toplantilara
katilmasini tegvik etmek ve/veya saglamak;

(11) Ulkenin kalkinma ve gelismesini etkileyen sorunlari, cok
yonlii bir bigcimde ve bilimsel bir yaklasimla inceleme ve
arastirma konusu yapmak; bulgular1 sonuglar1 ve onerileri
toplumun yararia sunmak; ve

(12) Ulkemizdeki yiiksekdgrenimin, Bologna Siirecine uygun

olarak, 2010 yilinda Budapeste-Viyana Bildirgesi ile
yiriirliige giren “Avrupa Yiksekogretim Alan1”
kriterlerine; ayrica Bologna Siirecine uygun olarak
belirlenecek yeni kriterlere siiratle uyum saglamasi i¢in,
gerekli diizenlemeleri yapmak, kararlar almak ve
uygulamaya koymak.

ALTINCI KISIM
Universitelerde Akademik Teskilat
Birinci Boliim
Universite Organlar

Universite organlari sunlardir:
(1) (A) Rektorliik;

(B) Senato; ve
(C) Universite Yonetim Kurulu.
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24,

(2) Universiteler, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen organlar
disinda, kendi kurulus yasa veya kurulus tiiziiklerinde, kurulus,
amag ve ¢alisma esaslarini belirlemek kosulu ile bagka organlar da
kurabilirler.

(1) Rektorliik, tiniversitenin yiiriitme organi olup, rektor, rektor
yardimcilari, genel sekreter ve iiniversitenin kendi kurulus yasast
veya kurulus tiiziigiinde tanimlanan iist kademe yoneticilerinden
olusur.

(2) Rektor iiniversite tlizel kisiliginin temsilcisidir. Rektorlerin
goreve getirilme/gérevden alinma usulleri ve gorev stireleri
tiniversitelerin kendi kurulus yasa veya tiiziikleriyle belirlenir.
Rektor olabilmek igin profesor iinvanina sahip olma sarti aranir.
(3) Rektor, caligmalarinda kendisine yardimei olmak {izere, sayisi
ve gorev siireleri tiniversitelerin kendi kurulus yasa veya
tiizliklerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde rektor yardimcilar
secer.

(4) Rektor gorevi baginda olmadigi zaman, yardimcilarindan
birisini kendine vekil olarak gosterir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirdiigii takdirde yukaridaki (2)’nci fikra kurallar
cergevesinde yeni rektor atanir.

Rektoriin baslica, gorev, yetki ve sorumluluklart sunlaridir:

(1) Universitenin kurulus yasas1 veya kurulus tiiziigiince
ongoriilen kurullarini bir biitiin olarak, kurulus ve ¢alisma
amagclarimi gercek-lestirmek ve senato tarafindan hazirlanan
plan, program, rapor ve karar suretlerinin uygulanmasini
saglamak;

(2) Universite yonetim kuruluna baskanlik etmek; Universiteyi
yetkili kurullarin kararlarina ve liniversitenin amaglarina
uygun olarak yonetmek;

(3) Universitenin kurum ve birimlerinin ¢alisma kosullarini,
verimliliklerini, standartlarini, akdemik ve idari personelin
etkinligini izlemek, degerlendirmek ve denetlemek;

(4) Her egitim-6gretim donemi sonunda ve gerektiginde
tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda senatoya, miitevelli heyetine veya
yoneticiler kuruluna bilgi vermek;

(5) Universite yonetim kurulunun hazirladig: iiniversitenin
yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarin
miitevelli heyetine veya yoneticiler kuruluna sunmak;

(6) Miitevelli heyeti veya yoneticiler kurulu toplantilarina
katilmak;

(7) Universiteye bagli kurumlar arasinda isbirligini,
koordinasyonu ve diizenli ¢alismay1 saglamak ve
gelistirmek; ve



(8) Bu Yasa ile ve/veya liniversitenin kurulus yasasi veya
tiiziigii ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

Senatonun 25. (1) Senato, her tiniversitenin kendi kurulus yasa veya
Olusumu, Gorev, tiiziigiinde belirlenen esaslar ¢er¢evesinde liniversitedeki
Yetki ve yoneticiler, 0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendi
Sorumluluklari aralarindan ayr1 ayri sectigi temsilcilerden olusur. Rektor
ve Toplantilari yardimcilari, senato toplantilarina oy hakki olmaksizin

katilabilirler. Universite dgrenci temsilcileri, kendileriyle
ilgili konularda senato toplantilarina ¢agrilir ve oy kullanir.

(2) Senato tiniversitenin en tist akademik organidir. Senatonun
gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Universitenin egitim ve dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim etkinliklerinin esaslar1 hakkinda karar
almak;

(B) Universitenin akademik ve calisma yasamini
ilgilendiren tiiziik ve yonetmelikleri ile diger
diizenleyici kurallar1 hazirlamak;

(C) Egitim-6gretim programlarinin asgari ders saat ve
siireleri ile tiniversitenin akademik takvimini,
iiniversiteye bagli birimlerin kurullarindan gelecek
onerileri dikkate alarak karara baglamak;

(C) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak
itirazlar karara baglamak;

(D) Universitenin akademik stratejik planlarin1 yapmak,
performans Ol¢iitlerini belirlemek ve ddiillendirme
sistemini kurmak;

(E) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar
vermek; ve

(F) Bu Yasa ile ve/veya liniversitenin kurulus yasasi
veya tliziigii ile kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(3) Senato, her egitim ve 6gretim yar1 yil1 basinda ve sonunda
olmak tizere, yilda en az dort kez toplanir. Rektor gerekli
gordiigli durumlarda senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Senato, tiyelerinin {igte birinin imzali talebi halinde de
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Universite 26. (1) Universite yonetim kurulu, idari ve mali konularda yetkili bir
Y 6netim karar organidir ve rektoriin baskanliginda, her iiniversitenin kendi
Kurulunun kurulus yasasinda veya tiizliglinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde,
Olusumu, Gorev tiniversite yoneticilerinden ve secilen temsilcilerden olusur:

ve Sorumluluk- (2) Universite yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

lar1 (A) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin



Fakulte 27.
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Dekanin 28.
Atanmasi
Gorevden

Alinmasi, Gorev

uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda karar ve 6nlemler almak;
(B) Universitenin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlar
hazirlamak ve faaliyet halindeki plan ve programlarin
uygulanmasini saglamak;
(C) Universite birimlerinin dnerilerini dikkate alarak
yatirim programini, kadro ihtiyaglarini, biit¢e tasarisi
taslagin1 hazirlamak ve rektor eliyle miitevelli heyeti veya
yoneticiler kurulunun onayma sunmak;
(C) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak;
(D) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi
konular1 karara baglamak;
(E) Onaylanan biitce 6deneklerinin akademik birimler
arasinda dagitimin1 yapmak;
(F) Akademik ve idari personelin 6zliik komitesi olarak
gbrev yapmak veya bu konuda gorev yapacak komite veya
komiteler olusturmak;
(G) Ihtiyag duyulmasi halinde, idari personeli rektdriin
oOnerisi ile tiniversitenin diger birimlerinde gorevlendirmek;
(H) ihtiyag duyulmasi halinde rektdriin dnerisi ile dgretim
elemanlarini, bagl olduklar1 birimin uygun goriisiinti de
alarak kendi bilim dalina uygun olmak kosulu ile
tiniversitenin diger birimlerinde gecici olarak
gorevlendirmek; ve
(I) Bu Yasa ve tiniversitelerin kendi kurulus yasalar1 veya
tiiziikleri ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Universite yonetim kurulu rektdriin baskanliginda, ayda en az
bir defa toplanir. Universite yonetim kurulu, rektdr veya iiyelerin
ticte birinin istegi ile olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Universite ydnetim kurulu, {iyelerin en az salt gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

[KINCI BOLUM
Fakiilte Organlari

Fakiiltelerin yetkili organlart sunlardir:
(1) Dekan;
(2) Fakiilte Kurulu; ve
(3) Fakiilte Yonetim Kurulu.

(1) Dekan, fakiiltenin ve birimlerinin yoneticisi ve temsilcisidir.
Dekanlarin goreve getirilme/goérevden alinma usiilleri ve gorev
siireleri iiniversitelerin kendi kurulus yasa veya tiiziikleriyle
belirlenir. Dekanin en az dogent {invanina sahip olmas1 sarttir.



Yetki ve (2) Dekan c¢aligmalarinda kendisine yardimei olmak tizere, sayisi
Sorumluluklari ve gorev siireleri liniversitelerin kendi kurulus yasa veya
tiiziiklerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde dekan yardimcilar
secer. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder.
(3) Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(A) Fakiilteyi temsil etmek;

(B) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek ve kurullarda
alinan kararlar1 uygulamak;

(C) Fakiilte birimleri arasinda verimli ¢alismay1 ve
koordinasyonu saglamak;

(C) Egitim-0gretim, bilimsel ¢calisma, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesini
saglamak;

(D) Fakiiltenin genel igleyisi hakkinda, her 6gretim donemi
sonunda, fakiilte kuruluna, liniversite yonetim kuruluna
ve senatoya ayrintili rapor vermek;

(E) Fakiilteye bagli boliim kurullarinin 6nerileri de goz
oniine alinarak hazirlanan fakiilte biitgesini; fakiilte
yonetim kurulunun goriisiiyle birlikte, rektorliige
sunmak;

(F) Fakiilte kurulunun aldig1 ve yasa ve/veya tiiziikler geregi
senatoya sunulmasi gereken kararlar1 ve goriisleri
rektorliige sunmak;

(G) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin her diizeydeki
personelini denetlemek;

(H) Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini
saglamak iizere gerekli onlemleri almak; ve

() Bu Yasa ile ve/veya tiniversitenin kurulus yasasi veya
tiiziigii ile kendisine verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
Fakiilte 29. (1) Fakiilte kurulu, her {iniversitenin kendi kurulus yasa veya
Kurulunun tiiziigiinde belirlenen esaslar uyarinca, fakiilte yoneticileri
Olusumu, Gorev ve fakiilte 6gretim elemanlarinin kendi aralarindan
ve Yetkileri ile segecekleri temsilcilerden olusur.
Toplant1 (2) Fakiilte kurulu akademik bir organ olup gorev ve yetkileri
Sekilleri sunlardir:

(A) Fakiiltenin her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin
esaslar1 kararlastirmak;

(B) Fakiiltelerde boliim anabilim/anasanat dali, bilim/sanat
dali kurulmasi, var olanlarin birlestirilmesi ve kaldiril-
masina iligkin onerileri rektorliige sunmak;

(C) Boliimlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders
eklenmesi, kaldirilmasi ve ertelenmesi ile ilgili onerileri



goriiserek senatoya sunmak;

(C) Fakiiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamasi
dogrultusunda, kabul edilecek 6grenci sayisini tespit
ederek rektorliige sunmak;

(D) Ogrencilerin kuruma kabulii, ders intibaklari, egitim-
Ogretim ve sinavlara iliskin islemler ile ilisik kesme,
kayit dondurma ve benzeri konularda karar vermek;
Ve

(E) Bu Yasa ile ve/veya tiniversitenin kurulus yasasi veya
tiiziigi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. Dekan
gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirabilir.

(4) Fakiilte kurulu, kurul iiyelerinin ti¢te birinin imzali talebi ile
de olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Fakiilte Yonetim 30. (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, fakiilteye baglh

Kurulunun boliim baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul

Olusumu, Gorev, miidiirlerinden ve her tiniversitenin kendi kurulug yasa veya

Yetki ve tiiztigiinde belirlenen esaslar uyarinca fakiilte 6gretim

Sorumluluklari elemanlarinin kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulunun yetki ve gorevleri agagida
verilmistir.

(A) Senato, tiniversite yonetim kurulu ve fakiilte kurulu
kararlarin1 uygulatmak;

(B) Boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda fakiiltenin biitce
tasarisini hazirlamak;

(C) Kadro ihtiyacina iligkin boliim kurullarindan gelen
akademik kadro taleplerini inceleyerek kendi goriisiiyle
birlikte rektorliige sunmak;

(C) Gerekli gordiigii hallerde, gecici ¢alisma grublari ile egitim-
ogretim koordinatdrliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek;

(D) Dekanin, fakiilteyle ilgili getirecegi diger islerde karar
almak; ve

(E) Bu Yasa ve tiniversitenin kurulus yasasi veya tiizligi ile
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bolim 31. (1) Boliim bagkani, fakiiltenin veya yiiksekokullarin egitim-
Bagkaninin Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama biriminin
Goreve baskanidir.

Getirilmesi, (2) Boli Bagkaninin goreve getirilmesi /gérevden alinmasi ve
Gorevden gorev stiresine iligskin esaslar her tiniversitenin kendi

Alinmasi1 Gorev, kurulus yasasi veya tiiziigii ile belirlenir.



Yetki ve (3) Boliim baskani olabilmek igin ilgili alanda en az yardimci
Sorumluluklari dogent olmak sarttir.
(4) Bolim bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
(A) Boliim kuruluna baskanlik etmek, kurulun aldig:
kararlar1 uygulamak, bolimdeki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir
sekilde yiirtitmek vebu faaliyetlerde 6gretim
iiyelerine esit olanaklar saglamak; ve
(B) Boliimdeki lisans ve lisans iistli 6grencilerle ilgili
ihtiyaclarin1 anabilim/bilim dali bagkanlarinin
goriisiini de alarak boliim kurulu karart ile
dekanliga veya enstitiiye sunmak.

Bolim 32. (1) Boliim kurulu, her tiniversitenin kendi kurulus yasasi veya
Kurulunun tiizligl ile belirlenen esaslara gore boliim yoneticilerinden
Olusumu, Gorev boliimiin tiim tam zamanli 6gretim elemanlarindan ve

ve Yetkileri ile ogrenci temsilcisinden olusur.

Toplant1 (2) Boliim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Sekilleri (A) Boliimiin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma,

yayim ve varsa doner sermaye faaliyetlerinin
saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarin
planlanmas1 ve programa baglanmas1 hususlarinda
karar vermek;
(B) Boliimiin yatirim ve biitge tasarisini hazirlamak;
(C) Boliim baskaninin, boliimiin yonetimi ile ilgili
olarak getirecegi konularda karar almak; ve
(C) Bu Yasa ve tiniversitenin kendi kurulus yasasi veya
tiizigli uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.
(3) Boliim kurulunun toplant1 sekli ile ilgili kurallar1 sunlardir:
(A) Boliim kurulu, her yar1 yilda en az li¢ defa ve boliim
baskaninin gerekli gordiigii hallerde toplanr.
(B) Boliim kurulu, tiyelerinin {igte birinin imzali talebi
ile olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Uciincii Boliim
Enstitli ve Yiiksekokul Organlar

Enstitii Organlar1 33, (1) Enstitii organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii
Gorev, Yetki ve yonetim kuruludur.
Sorumluluklart (2) Enstitli miidiiriiniin géreve getirilme/gérevden alinma

ustilleri ve gorev siireleri tiniversitelerin kendi kurulus yasa
veya tiiziikleriyle belirlenir. Enstitli miidiirti olarak
atanabilmek i¢in en az yardime1 dogent tinvanina sahip
olmak kosuldur.

(3) Enstitii miidiirii, enstitiide program1 bulunan boliimlerin



Yiiksekokul
Organlari,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

34.

tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in kendisine
en ¢ok iki yardimer seger.

(4) Midiire vekalet etme ve miidiirliigiin bosalmasi halinde
izlenecek yontem dekanda oldugu gibidir.

(5) Enstitii miidiirti, bu Yasa ile dekana verilen gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

(6) Enstitii kurulu, enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, varsa
enstitiide programi bulunan boliimlerin bagkanlar ile her
tiniversitenin kendi kurulug yasa veya tiizigtindeki esaslar
¢ercevesinde belirlenen temsilcilerden olusur.

(7) Enstitii yonetim kurulu, enstitii miidiiriiniin bagkanliginda
tiniversitenin kendi kurulus yasasi veya tiizligli uyarinca
enstitii kurulu tarafindan secilecek 6gretim tiyelerinden
olusur.

(8) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bu Yasa ile fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen gorevleri,
enstitii bakimindan yerine getirirler.

(1) Yiiksekokul organlari, yiiksekokul miidiirti, yliksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

(2) Yiiksekokul miidiirii, tiniversitelerin kendi kurulus yasa
veya tiizliklerindeki usiile uygun olarak atanir ve gorev
yapar. Yuksekokul miidiirii olarak atanabilmek icin en az
yardimc1 dogent iinvanina sahip olmak kosuldur.

(3) Yiiksekokul midiirii, tiniversitelerin kendi kurulus yasa
veya tiizliklerindeki usiile uygun olarak tam zamanh
yiiksekokul 6gretim elemanlar1 arasindan kendine en ¢ok
iki miidiir yardimcisi seger.

(4) Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi halinde
yapilacak islem dekanlarda oldugu gbidir.

(5) Yiiksekokul miidiirii bu Yasa ile dekanlara verilen gorev ve
yetkileri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(6) Yiiksekokul kurulu, yiiksekokul miidiiriiniin bagkanliginda
okulu olusturan birimlerin baskanlarindan ve her
tiniversitenin kendi kurulus yasa veya tliziiglindeki esaslar
cergevesinde yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarinin
kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

(7) Yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul miidiiriiniin
baskanliginda okulu olusturan birimlerin bagkanlar1 ile her
tiniversitenin kendi kurulug yasa veya tiizliglindeki esaslar
cercevesinde yliksekokulda gdrevli 6gretim elemanlarinin
kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

(8) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu Yasa
ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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35.

YEDINCI KISIM
Ogretim Elemanlart ile ilgili Kurallar

(1) Ogretim elemanlarmin bu maddenin (2)’nci fikrasinda
ongoriilen 6zel nitelikler sakli kalmak kosulu ile asagida
belirtilen genel nitelikleri tasimalar1 kosuldur:

(A) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

(B) Herhangi bir suctan iki yildan fazla hapis cezasina
carptirllmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi
Devlete karst islenen suglar, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas, Ceza
Yasasinin “Dérdiincii Kisminin” “Ugiincii Béliimiinde”
yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar” baglikli suglar ile
Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir
suctan dolay1 hiikiim giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan dnce uyusturucu
maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin
disindadir.

(C) Yayinlarinda intihal olmadigina ve meslek onuru ile
bagdasmayan bir gorevi kabul etmedigine dair yazili
beyani bulunmak ve yayinlarinda intihal
yapmayacagini ve meslek onuru ile bagdasmayan bir
gorevi kabul etmeyecegini yazili olarak taahhiit etmek.

(2) Ogretim elemanlarmin yukarida (1)’nci fikrada belirtilen
genel nitelikler yaninda ytliksekdgretim kurumlarinin
kurulus yasa ve/veya tiiziiklerinde belirlenen ve
gorevlendirilecegi 6gretim kadrosu icin gerekli akademik
kariyer ve deneyime yonelik 6zel nitelikli tasimalari
gerekir.

(3) Ogretim elemanlari, bu Yasa ve ilgili yiiksekdgretim
kurumunun kendi kurulus yasa ve/veya tiiziiklerinde
belirlenen esaslara uygun olarak atanirlar.

(4) Ogretim elemanlar1 iiniversitelerde siirekli veya sozlesmeli
olarak istihdam edilebilirler.

(5) Yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilecek 6gretim
elemanlarinin en az beste ikisinin tam zamanli olmasi
kosuldur.

(6) Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikralarda belirtilen
nitelikleri tagimayan 6gretim elemani galistiran
yiiksekogretim kurumu hakkinda bu Yasanin 43’iincii
maddesinin (5)’inc1 fikrasi kurallar1 uygulanir.
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37.

SEKIZINCI KISIM
Ogretim Esaslar1 ve Ogrenciler ile ilgili Kurallar

(1) Yiiksekogretim kurumlarinda, 6n lisans, lisans ve lisans
iistli programlar1 uygulanir.

(2) Yiiksek6gretim kurumlari, 6rgiin, yaygin, siirekli,
acikogretim ve uzaktan egitim yontemleri ile her tiirlii
egitim ve Ogretim yapabilirler.

(3) Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim dili Ingilizcedir.

Ancak miitevelli heyeti veya yoneticiler kurulunca
belirlenen program/programlar ve/veya dersler, YODAK’m
onay1 halinde, Tiirk dilinde ve/veya baska gecerli bir dilde
de yiirtitebilir.

(4) Yiksekogretim kurumlari, giiz ve bahar donemlerine ek
olarak, yaz okulu da agabilirler. Yaz okulu ile ilgili
diizenlemeler yiiksekogretim kurumlari tarafindan yapilir.

(5) Sinavlar ve smif gegme ve programlarin 6grenim stireleri
ile ilgili esaslar, yiiksekdgretim kurumlarmin YODAK 1n
goriislerini de dikkate alarak hazirlayacaklar “Ogretim ve
Sinav Tiiziikleri veya Yonetmelikleri” ile belirlenir.

(1) Universitelere 6grenci kabullerinde asagidaki asgari kosullar
aranir:

(A) Lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak
ve bunu belgelemek;

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olan dgrenciler
i¢in Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon
Kurulunun gériisleri almarak, Bakanlikve YODAK
tarafindan birlikte hazirlanacak ve Bakanlik¢a, Bakanlar
Kurulunun onayna sunulacak ve ResmiGazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girecek bir tiiziik ¢gergevesinde
tiniversitedeki bir programa yerlestirilmis olmak.

(C) Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu dgrenciler i¢in, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda
yiiksekogretim ile ilgili imzalanan ve usuliine uygun
olarak yiiriirliige girmis uluslararasi anlasmalara uygun
olarak tiniversitedeki bir programa yerlestirilmis olmak.

(C) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklular disindaki diger 6grenciler igin,
Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulunun
goriisleri aliarak, Bakanlik ve YODAK tarafindan
birlikte hazirlanacak ve Bakanlik¢a, Bakanlar Kurulunun
onayina sunulacak ve Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige girecek bir tiiziik ¢ercevesinde tiniversitedeki bir
programa yerlestirilmis olmak.



(2) Yiiksek lisans ve doktora programlarma kabulde YODAK
tarafindan belirlenecek asgari kriterlere uyulmasi kosuldur.

(3) Yiiksekdgretim kurumlart veya programlar arasi yapilacak
yatay ve dikey gecislerde, YODAK tarafindan belirlenecek

gecis kriterlerine uyulmasi kosuldur.

(4) Yabanci dilde egitim yapan programlarda, giris sinavlarina
ek olarak, yabanci dil yeterligini belgelemis olmak veya
yapilacak yabanci dil yeterlik sinavinda bagarili olmak
kosulu aranir.

(5) Bir yiiksekogretim kurumuna kayit yapmaya hak kazan-
diklar1 halde, yabanci dil yeterligini belgeleyemeyen veya
yabanci dil sinavinda basar1 géstermeyen 6grenciler,
hazirlik programina/okuluna devam ederler ve bu
programi/okulu basari ile tamamladiklar1 takdirde kayit
hakkini kazanirlar.

(6) Ogrencilerin, basarisizlik, devamsizlik, disiplin ve benzeri
baska nedenlerle iiniversiteden uzaklastirilmalarina iliskin
nedenler ve esaslar, iiniversitelerin, YODAK 1 gériisleri de
dikkate alinarak ytliksekdgretim kurumlarimin
hazirlayacaklari kendi tiiziik veya yonetmeliklerinde
aciklikla belirtilir.

(7) Universitelerin, 6grencilere iliskin yasal diizenlemelerinde,
kararlara itiraz ve savunma hakkinin nasil kullanilacagina
iliskin usiil, yontem ve islemlere, agiklik, esitlik, adalet
ilkeleri gozetilerek yer verilir.

(8) Universiteler disinda kalan yiiksekdgretim kurumlarinin
ogrenci kabulii ve 6grencilerle ilgili diger kurallar, kendi
kurulus yasa veya tiiziikleriyle diizenlenir.

DOKUZUNCU KISIM
Mali Hikiimler

Gelir Kaynaklart 38.  Yiiksekdgretim kurumlarinin gelir kaynaklari sunlardir:
(1) Ogrencilerden alinan egitim harglari;
(2) Ogrencilerden alinan yurt harglari;
(3) Universiteye ait taginir ve tasinmaz mallardan veya
tiniversiteye tahsis edilen mallardan elde edilen gelirler;
(4) Yayin ve satis gelirleri;
(5) Doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler;
(6) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler; ve
(7) Reklam ve sponsor gelirleri.

Mali Kolayliklar  39.  Universitelere saglanan mali kolayliklar sunlardir:
(1) Yiiksek6gretim kurumlarina yapilacak olan her tiirlii
vasiyet, resim, har¢, fon ve glimriik gibi her tiirlii vergiden
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muaftir.

(2) Universitelerin egitim-dgretim, yonetim ve yatirim ile ilgili
her tiirlii ihtiyaglarinin satin alinmasindaki 6demeler resim,
har¢ ve giimriik gibi her tiirlii vergiden muaf tutulur.

(3) Gergek ve tiizel kisilerin iiniversiteye yapacagi her tiirlii
mali yardimlar, Gelir Vergisi Yasasi kurallarina gore,
beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurumlar
kazancindan indirilir.

(4) YiiksekOgretim kurumlarina yapilacak Devlet katkisina
iligkin kosul, kural ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle belirlenir.

(5) Bu Yasa kurallarina uymayan ve/veya aykiri davranan
yiiksekogretim kurumlari, bu maddede belirtilen
muafiyetlerden ve/veya mali kolayliklardan
yararlanamazlar.

YODAK tarafindan yapilacak harcamalarim biitge ve biitgenin
uygulama esaslarina uygunlugu Sayistay Baskanligi tarafindan
denetlenir.

ONUNCU KISIM
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulus ve Calisma Esaslari

(1) Kurulacak bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiiksekogretim kurumlari, 6zel yasa ile veya bu Yasanin
acikca verdigi yetkiye dayanilarak kurulabilir;

(2) Universite tanimina uymayan yiiksekdgretim kurumlarmin
yonetim sekli ve organlar1 YODAK tarafindan hazirlanip
Bakanlik¢a, Bakanlar Kurulunun onayina sunulacak bir
tiiziikle belirlenir;

(3) Yiiksekogretim kurumlarmin kurulusu ve 6gretime
baslamasi, bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziiklere uygun
olarak gerceklestirilir;

(4) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim iicrete
baghidir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari ¢alismalarini ve etkinliklerini, bu
Yasada 6ngoriilen esaslar cercevesinde ve YODAK 1n
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gozetim ve denetimine bagl olarak yliriitiirler.

(6) Yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus tiiziikleri, YODAK
tarafindan hazirlanip Bakanlik¢a, Bakanlar Kurulunun
onayina sunularak Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
yirlirliige girer ve uygulanir.

(7) Yiiksekogretim kurumlari, Milli Egitimin genel amaglari ile
bu Yasada 6ngoriilen ana amagclar ve ilkeler dogrultusunda,
ilkenin insan giicli gereksinimlerini kargilamak ve egitimin
kalitesini yiikseltmek amaglarina yonelik olarak
gelismelerine olanak taniyacak yatirimlari, hizmetleri
yapabilmek tizere gelir saglayabilirler. Ayrica, kurumun
kapasitesine gore gerekli barinma (yurt), sportif ve sosyal
aktivite mekanlari, saglik ve rehberlik hizmetleri
konusunda da 6nlemler alirlar.

(1) Miitevelli heyeti veya yoneticiler kurulu yiiksekogretim
kurumlarinin en iist organidir. Miitevelli heyeti veya
yoneticiler kurulunun bagkan ve tiyeleri her yliksekdgretim
kurumunun kendi kurulus yasa veya tliziigindeki esaslar
cercevesinde belirlenir ve YODAK ’a bildirilir.

(2) Miitevelli heyeti veya yoneticiler kurulu, biri bagkan olmak
lizere, en az yedi liyeden olusur. Miitevelli heyeti veya
yoneticiler kurulu toplantilarina rektor de katilir. Miitevelli
heyeti veya yoneticiler kurulu caligsma esaslarini belirleyen
tiiziikler, YODAK tarafindan hazirlanip Bakanlikga,
Bakanlar Kurulunun onayina sunularak Resmi Gazete’de
yayimlanmasi suretiyle ylriirliige girer.

(3) Miitevelli heyeti veya yoneticiler kurulu, yiiksekdgretim
kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlari ile diger personelin iiniversite yetkili
organlarimin onerileri dogrultusunda istihdamlarin yapar,
atamalarini, terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar,
yiiksekogretim kurumunun biit¢esini kabul eder ve
uygulamalari izler. Ogrencilerden alinacak iicretleri tesbit
eder. Ayrica, liniversite kuruculari ve/veya vakif kurucular
tarafindan hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore, diger
gorevleri yiiriitiir. Miitevelli heyeti veya yoneticiler
kurulunun, karar ve ita yetkileri kendi kurulus yasa veya
tiiziikleriyle rektore ve/veya liniversite yonetim kuruluna
devredilebilir.

(1) Yeni bir yiiksekogretim kurumu agmak ve/veya faaliyette olan

bir yiiksekdgretim kurumu igin yeni bir fakiilte, boliim,
yiiksekokul, hazirlik okulu veya bagka akademik birimlerin
kurulmasi ve/veya program agmak i¢in her seferinde “A¢ma
On izni”, herbiri ile ilgili dgretime baslamak igin de “Ogretime
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Baslama Izni” alinmas: gerekir.

(2)(A) “A¢ma On Izni” almak i¢in Bakanliga, “Ogretime Baslama
Izni i¢in ise YODAK ’a basvuruda bulunulur.

(B) Bakanliga yapilan yeni yiiksekogretim kurumu “A¢ma On
Izni” bagvurulari,en gec kirk bes is giinii icerisinde
Yiiksekdgretim On Degerlendirme Kuruluna
degerlendirilmek iizere iletilir. Yiiksekogretim On
Degerlendirme Kurulu, agilmasi planlanan ytliksekdgretim
kurumu ile ilgili olumlu karar iiretirse, Bakan tarafindan
“A¢ma On Izni” verilir.

(C) Yiiksekdgretim On Degerlendirme Kurulu, 1 (bir) baskan
ve 7 (yedi) liye olmak iizere asagida belirtilen toplam 8
(sekiz) kisiden olusur:

(a) Bakan (Baskan)

(b) Bakanlik Miistesar1 (Uye),

(c) Devlet Planlama Orgiitii Miistesar1 (Uye),

(¢) Yiiksek Ogrenim ve Dis Iliskiler Dairesi Miidiirii
(Uye), )

(d) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin Temsilcisi (Uye),

(e) Icisleriyle Gorevli Bakanligin Temsilcisi (Uye), ve

(f) Bagkan veya bagkan yardimcisi ile YODAK
belirleyecegi bir iiye olmak iizere (iki) (Uye).

(Q) Yiiksekdgretim On Degerlendirme Kurulunda yer
alabilmek i¢in en az Miidiir seviyesinde olmak kosuldur.

(D)(a) Yiiksekogretim On Degerlendirme Kurulu, Bakanin

cagris1 lizerine toplanir.

(b) Bakanin katilmadig: toplantilara Bakanin belirleyecegi
baremi 19 olan Yiiksekdgretim On Degerlendirme
Kurulu iiyesi bagkanlik eder.

(c) Yiiksekogretim On Degerlendirme Kurulu, iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alir.

(¢) Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik edenin
ayirt edici oyu vardir.

(E) Agma On Izninin “Yiiksekogretim Kurumu A¢ma Iznine”
doniisebilmesi, konunun Bakanin 6nerisiyle Bakanlar
Kurulu tarafindan Karar Tasaris1 olarak Cumhuriyet
Meclisine sunulmasi ve Karar Tasarisinin Hukuk, Siyasi
Isler ve Disiliskiler Komitesinde, Cumhuriyet Meclisi
Ictiiziigii kurallar1 uyarinca goriisiilmesi ve Karar
Tasarisinin Cumhuriyet Meclisi Genel Kurulunda
toplantiya katilan milletvekillerinin salt ¢ogunlugunun
olumlu oyuyla kabul edilmesine baglidir. Cumhuriyet
Meclisi tarafindan kabul edilmeyen “Yiiksekdgretim
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Acma On Izni” iptal edilmis olur. Karar Tasaris1 ile ilgili
Cumbhuriyet Meclisi I¢tiiziigiinde éngériilen kurallar
uygulanir.

(F) Faaliyette olan bir yiiksekdgretim kurumu, yeni bir fakiilte,

(G)

G)

(H)

()

boliim, yiiksekokul, hazirlik okulu veya baska akademik
birimlerin kurulmasi ve/veya program a¢gmak i¢in, her
seferinde Bakanliga “A¢ma On izni” i¢in basvuruda bulunulur.
Bakanlik, izin basvurusu i¢in YODAK ’1n goriisiinii alarak
gerekli incelemeyi yapar ve uygun gormesi halinde Bakan
tarafindan “A¢ma On Izni” verilir. YODAK, bu gériisii en gec
on is glinili icinde vermekle yiikiimliidiir. Bakanligin gerekli
gordiigii hallerde “Agma On izni” kosula bagli olarak
verilebilir. Bakanlik gerekli durumlarda, YODAK 1 gdriisiinii
de alarak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglarina
yonelik boliim bazinda kontenjan kisitlamasina gidebilir.

“Yiiksekdgretim Kurumu A¢ma Izni” verilenler ile faaliyette
olup da yeni bir fakiilte, boliim, yiiksekokul, hazirlik okulu
veya bagka akademik birimlerin kurulmasi ve/veya agilmasi
i¢in “Ag¢ma On Izni” verilen yiiksekdgretim kurumlari, iznin
verilmesini takip eden otuz giin icerisinde “Ogretime Baslama
Izni” i¢in YODAK ’a basvurmalidir. YODAK ’a génderilen
basvurular YODAK tarafindan degerlendirildikten sonra
gerekli sartlara sahip olanlara “Ogretime Baslama Izni” verilir,

“Yiiksekdgretim Kurumu A¢ma izni”, “A¢ma On izni” ve
“Ogretime Baslama Izni” bagvurularina iliskin usul ve esaslar,
YODAK tarafindan Bakanligin da gériisii aliarak
hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan, Bakanlar Kurulunun
onayina sunulacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tiiziikle belirlenir.

“Yiiksekogretim Kurumu A¢ma Izni”, “A¢ma On izni” ve
“Ogretime Baslama Izni” verilebilmesi i¢in bu Yasada ve bu
Yasa altinda ¢ikarilan ilgili tiiziiklerde belirtilen kosullarin
yerine getirilmesi esastir.

Yeni bir yiiksekogretim kurumu “A¢ma On Izni” almak i¢in

asagidaki kosullar ve ongoriilen kurallar yerine getirilir.

(a) Basvuruda bulunanlarin tiizel kisi olmas1 gerekir.

(b) Tiizel kisinin  hissedarlar1  ve/veya lyelerinin  ve
direktorlerinin, yonetici ve her kademedeki ¢alisanlarin
affa ugramis olsa dahi, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti
icinde veya disinda, herhangi bir sugtan iki yildan fazla
hapis cezasina carptirilmamis olduklari, kasten adam
6ldiirme veya o6ldiirmeye tesebbiis, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, hileli iflas, rlisvet alma veya verme, Ceza
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Yasasimin “Dérdiincii Kisminm” “Ucgiincii Béliimiinde” yer
alan “Cinsel Nitelikli Suclar” baslikli suglar ile Uyusturucu
Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugtan (18
yasindan Once islenmis suclardan mahkum olanlar haric)
dolayr hiikiim giymemis olduklarina dair Polis Genel
Miidiirliigii veya yabancilarin kendi iilkelerinin savcilik
ve/veya Polis Genel Midirliiglinden ve/veya ilgili
makamlarindan alacaklar1 onayli Tiirkce veya Ingilizce
dilinde karakter ve/veya sabika kayit belgelerini kendi
iilkelerindeki  temsilciliklerinde, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti temsilciliklerinde ve/veya Tiirkiye
Cumhuriyeti Biiyiikel¢ilikleri veya Konsolosluklarindan
onaylatarak Bakanliga ibraz etmeleri zorunludur.
Hissedarlar1 ve/veya miitevelli tiyeleri, direktorleri

ve/veya yoneticileri arasinda sans oyunlari igletmeciligi
veya gece kuliibii isletmeciligi yapan gercek veya tiizel
kisiler yiiksekogretim kurumu agamazlar.

() Yeni bir yiiksekdgretim kurumu “Agma On izni” igin
basvuruda bulunan tiizel kisinin mal varliginin veya
sermayesinin, bagvurunun yapildig: giin yiirtirliikte bulunan
aylik briit asgari licretin en az 5000 (bes bin) kat1 olmasi
kosuldur.

(¢) Bagvuru sahipleri, yliksekogretim kurumu igin gerekli
arazinin alindigini, mimari projelerinin tam oldugunu;
derslik, laboratuvar, ofis, kiitiiphane, spor alanlar1 ve
benzeri fiziki altyapiy1 karsilayacak mali durumlarinin
oldugu ve ticari itibarlarinin Bakanlik tarafindan
arastirilabilmesi i¢in haklarinda referans alinabilecek
banka isimlerini belirtir ve Bakanligin isteyecegi her tiirlii
bilgi ve belgeyi temin eder.

(d) “Agma On Izni” igin bagvuran tiizel kisi sirket ise Sirketler
Mukayyitliginden alacaklar1 hissedarlar ve direktorler
listesini Bakanliga sunmak zorundadirlar.

() Bir yiiksekogretim kurumu, makul ve ivedi sebeplere istinaden,
Bakanligin ve YODAK 1n olusan mezkur sebepler konusunda
tatmin edilmesi ve onayinin alinmasi kosulu ile bu Yasa
kurallaria uymak ve bagl kalmak kosulu ile Bakanlar Kurulu
karar1 ile devredilebilir ve/veya satilabilir.

(J) “Yiiksekogretim Kurumu Agma Izni” ve “Ogretime Baslama
Izni” alan tiizel kisi, yiiksekdgretim kurumu agma iznini aldi1g1
tarihten itibaren en geg iki y1l igerisinde yliksekdgretim
kurumunu faaliyete koymakla miikelleftir. Bu miikellefiyeti
yerine getirmeyenlerin “Yiiksekdgretim Kurumu Agma Izni”, bu
fikranin (E) bendinde belirtilen yontemle Cumhuriyet Meclisi
tarafindan; “Ogretime Baslama izni” ise YODAK tarafindan
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iptal edilir ve yeniden bagvuru Yiiksekogretim Kurumu A¢ma
Izninin, iptal edildigi tarihten itibaren en erken bir y1l sonra
kabul edilir.

(K) Yiiksekogretim kurumunun, ilgili yasalar uyarinca yapmasi
gereken yatirimlarin1 yapmadiginin ve/veya kamu kurumlarina
borcu oldugunun Bakanlik veya YODAK tarafindan tespit
edilmesi halinde yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirinceye
kadar “A¢ma On izni” ve/veya “Ogretime Baslama izni”
basvurusu yapamaz ve/veya dnceden yapmis oldugu izin
bagvurular1 sonuclandirilmaz.

(3) Kapanan yiiksekogretim kurumunun, dgrencileri ve 6gretim
elemanlari ile ilgili tiim kayitlar1 YODAK a devredilir ve
kayitlarin birer sureti de Bakanliga verilir.

(4) YODAK, agilan ve kapanan yiiksekdgretim kurumu hakkinda
Cumhurbagkanligina, Cumhuriyet Meclisine ve Bakanliga
yazili olarak bilgi verir.

(5) Izinsiz yiiksekdgretim kurumu aganlar ve/veya dgretime
baslayanlar veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim
Yasasinin, Kibris Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ile
ilgili maddesinde yer alan Milli Egitimin genel amaclarina
aykir olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunanlar veya
izni iptal edildigi halde egitim-6gretim faaliyetinde bulunanlar
bir suc islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yiriirliikte
bulunan aylik briit asgari ticretin 5000 (bes bin) katina kadar
para cezasina veya 7 (yedi) yila kadar hapis cezasina veya her
iki cezaya birden carptirilabilirler ve mahkeme tarafindan
faaliyetten men edilirler.

(6) Yukaridaki (5)’nci fikrada belirtilen suglarin tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde hapislik cezasi, tiizel kisinin
direktorleri ve/veya yetkilileri aleyhine uygulanir.

(7) Yiiksekogretim kurumlarina verilecek isimler ve amblemler
YODAK ve Bakanligin onay1 alindiktan sonra kullanilabilir.

(8)Higbir kimse ve/veya hi¢bir kurum, yurt disindaki herhangi bir

yiiksekogretim kurumu ile yapmig oldugu igbirligi anlagsmasina
istinaden bu yiiksekdgretim kurumunun ajans veya temsilciligi
olarak yiiksekogretim faaliyetlerinde bulunamaz ve/veya bu
sekilde yiiksekdgretim kurumu acamaz.

“A¢ma On Izni” alan tiizel kisilerin sirket olmas1 halinde,
hisselerinin mevcut hissedarlar disinda baskasina devredilmesi
Bakanlar Kurulunun onayina baglidir. Mevcut hissedarlar disinda,
hisselerin Bakanlar Kurulunun onayi ile bagkasina devredilmesi
halinde, yeni hissedarlarin, “A¢ma On Izni” i¢in aranan sartlar1
tagimalar1 kosuldur. Aksi halde devir islemi gecersiz sayilir.
Bakanlar Kurulunun izni olmadan, hisse devredilmesi halinde ise
verilen izinler verildigi yontemle iptal edilir. izinlerin iptal
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21/2008

Gegici Madde
Mevecut Izin
Bagvurularinin

edilmesine ragmen faaliyette bulunmaya devam edilmesi halinde
ise bu Yasanin 43’iincli maddesinin (5)’inci fikra kurallari
uygulanir.
ONBIRINCI KISIM
Gegici Kurallar

(1) Bu Yasanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
baslayarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni YODAK iiyeleri
atanir.

Ancak bu Yasa uyarinca yeni YODAK iiyeleri
atanincaya kadar, Yiiksekogretim Kurumlari, Kurulus,
Gorev, Denetleme ve Akreditasyonu Yasasi uyarinca
olusturulmus olan YODAK iiyeleri bu Yasanin verdigi
hak, yetki, gorev ve sorumluluklarla géreve devam eder.

(2) Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulu ve
Cumbhuriyet Meclisi kontenjani, bu Yasa uyarinca yeni
YODAK olusuncaya kadar Bakanlar Kurulu tarafindan eski
YODAK iiyeleri arasindan gegici olarak gorevlendirilirler.

Mevcut yiiksekdgretim kurumlari, bu Yasanin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten bagslayarak en gec iki yil icerisinde,
mevzuatlarini bu Yasaya uygun hale getirmek ve bu Yasaya uymak
zorundadirlar. Uymayanlarin kurum “agma 6n izni” iptal edilir.
Izni iptal edilen yiiksekdgretim kurumu, iznin ipali siiresince,
39’uncu maddede ongoriilen mali kolayliklardan ve bu Yasa ile
taninan haklardan yararlanamaz.

Bu Yasanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak
yeni olusacak olan YODAK ’1n her tiirlii gelir ve giderleri 2006
mali yili Cumhurbagkanlig: biitcesinde gosterilir.

Ancak 2006 mali y1l Biitge Yasasi yasalagana kadar
YODAK 1 2005 mali yili igerisinde yapacag: tiim giderler,
Bakanlik biit¢esinden karsilanir.

(1) Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut
YODAK Baskan ve Uyelerden, profesdr {invanini tasiyanlarin
gorevleri kesintiye ugramadan aynen;

(2) Profesor tinvani tasimayanlarin gorevleri, yerlerine yenisi
secilinceye kadar

devam eder.

Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihten once, yapilan
ve heniiz sonuglanmayan “A¢ma On Izni” basvurularma, bu
(Degisiklik) Yasast kurallar1 uygulanir.
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Disindaki
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Ancak bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihten
once yapilan ve heniiz sonuglanmayan “Ogretime Baslama Izni”
basvurulari, bu (Degisiklik) Yasasindan onceki kurallara gore
sonuclandirilir.

(1) Bu (Degisiklik) Yasasimin yriirliige girdigi tarihte, halen gorev
yapmakta olan baskan ve liyelerin gorevleri, gorev siireleri
sona erene kadar devam eder.

(2) Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihte, YODAK ta
yar1 zamanli olarak gorev yapmakta olan {iyeler, gorev siiresi
doluncaya kadar yar1 zamanli olarak gérev yapmaya devam
ederler.

(3) Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihte, halen gorev
yapmakta olan baskan ve liyeler, gorev siireleri
tamamlanincaya kadar halen almakta olduklar1 maas ve/veya
Odenekleri almaya devam ederler.

Bu (Degisiklik) Yasasi ile iiye sayist arttirlan YODAK’a,
Cumbhuriyet Meclisi ve  Universitelerarasi ~ Akademik
Koordinasyon Kurulu tarafindan atanacak iki iiye, bu (Degisiklik)
Yasasinin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, bu (Degisiklik)
Yasasi kurallarina uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde atanir.

Bu (Degisiklik) Yasasmin yiirlirliige girdigi tarihten sonra
YODAK’mn her tiirlii gelir ve giderleri, 2018 Mali Yili Biitge
Yasasinda yer alan Maliye Isleriyle Gérevli Bakanligin Biitgesinde
gosterilir.

Ancak 2018 Mali Y1l Biitce Yasas1 yasalasana kadar
YODAK’1n 2017 Mali Yil1 igerisinde yapacag: tiim giderler,
Cumhurbagkanlig1 Biitcesinden karsilanir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten dnce yurt
disindaki herhangi bir yiiksekdgretim kurumu ile isbirligi
anlagmasi yaparak, isbirligi yaptig1 kurumun temsilcisi veya ajansi
olarak yiiksekogretim faaliyetinde bulunanlar, bu (Degisiklik)
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra da bu faaliyetlerine
devam ederler.
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Yiriirlige Giris

44,

45.

46.

47.

48.

ONIKINCI KISIM
Son Kurallar

Bakanlar Kurulu, bu Yasa ile amaglanan hedeflere ulasilmasini
kolaylastirmak igin tiiziikler yapabilir. Bu Yasanin 6ngordigi
tiiziikler YODAK tarafindan hazirlanip Bakanlik¢a Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Kurulus, Gorev, Denetleme ve Akreditasyon Yasas1”
yiiriirlikten kalkar. Bu Yasanin 6ngordiigi tiiziikler yapilincaya
kadar, yukarida sozii edilen Yasa uyarinca ¢ikarilmis tiiziikler
yiiriirlikte kalir.

Uluslararasi antlagmalarla kurulan veya kurulacak olan ytiksek

ogretim kurumlar1 YODAK ile isbirligi i¢inde kendi 6zel yasalari
cecevesinde faaliyetlerini yirtitiir.

Bu Yasa Bakanlar Kurulu tarafindan yiiritilir.

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yirtirliige girer.



BIRINCI CETVEL

(Madde 16)

YODAK’A BAGLI GENEL SEKRETERLIK KADROSU

Kadro Kadro Adi
Sayisi
1 YODAK Genel
Sekreteri
1 Hukukc¢u
1 Bilgisayar
Gorevlisi
1 Kidemli Idare
Memuru
1 Kidemli Maliye
Memuru
1 I.Smuf idare
Memuru
3 I1.Simnuf Idare
Memuru
2 I. Smuf Katip
2 I. Simif Odaci
1 Santral Operatorii

14 Toplam

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y Oneticisi)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y oneticisi

Hizmet Sinifi

Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

Miihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Siifi

Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Odac1 ve Sofor Hizmetleri

Sinifi

Yardimct Genel Hizmetler

Sinifi

Derecesi

Barem

19

17B

16

15-16

15-16

12-13-14

10-11-12

11-12

8-9-10-11

4-5-6



I[KINCI CETVEL
(Madde 16)

YODAK GENEL SEKRETERI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : YODAK Genel Sekreteri
Hizmet Siifi : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi)

Derecesi : 1 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maasi : Barem 19

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) YODAK genel sekreterlik orgiitiiniin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmesini gozetir. Gorevli personelin ¢calismalarini izler ve denetler ve
YODAK Baskanina rapor sunar;

(2) YODAK gorevlerinin yasa, tiiziik, ydnetmelikler gergevesinde yiiriitiilmesini
saglar;

(3) YODAK calismalarinin ve kurul toplantilarinin kurallara uygun olarak
yiiriitiilmesinde YODAK Baskanima danismanlik yapar ve yardimci olur; ve

(4) YODAK 1n gorevlerinin eksiksiz, etkin ve verimli bir bigimde yerine
getirilmesinden YODAK ’a kars1 birinci derecede ve en iist diizeyde sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir liniversite veya dort yillik bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

(2) Kamu gorevinde iiniversite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet
siiflarina atanmis olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak ve kamu
gorevinde en az on yil hizmeti bulunmak;

(3) Kamu gorevi disindan atanacaklar i¢in en az ti¢ yil iist diizey yoneticilik
gorevinde bulunmus olmak;

(4) 1yi derecede ingilizce veya baska bir yabanci dili bilmek.



HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Hukukcu
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi . III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas1 :17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevlendirildigi YODAK ’ta bu Yasa kurallarina uygun olarak verilecek
olan gorevleri yerine getirir; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin Hukuk Fakdiltesini bitirmis ve yiirtirliikteki mevzuat
uyarinca baro imtihanlarin1 ge¢ip avukat olarak kaydedilmeye hak
kazanmis olmak;

(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



BILGISAYAR GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Bilgisayar Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1(Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maasi : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgisayarla sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Dairenin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitiir.

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir tiniversite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya bilgi isleme
yakin boliimlerinden (Matematik, Elektronik ve Bilgi Islem gibi) birini bitirmis
olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1 bilmek; veya
(B) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II’'nci Derecesinde en az ¢ yil
caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisi
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢caligsmis olma kosulu aranir.

(2) lyi derecede ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KIDEMLI IDARE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Idare Memuru
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevlendirildigi YODAK Idari ve personel islerinden sorumlu olur ve drgiitiin
tiim idari ve personel fonksiyonlarini yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak
diizenleyip yiiriitiir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari Ilimlerle ilgili bir fakiilte veya dengi bir
yiiksek okul bitirmis olmak;

(2) idari Hizmetler Sinifinda II’nci Derece idare Memuru olarak en az ii¢ y1l calismis
olmak;

Ancak, ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisi

bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

(4) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI MALIYE MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Smifi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) YODAK 1n tiim gelir- gider hesaplarim tutar;

(2) Kasa-Banka uyusturmasindan sorumlu olur;

(3) Devletin herhangibir Bakanlik/Daire veya Dis Temsilciliklerinde denetgi (hazine
kontrolii) olarak gorev yapar; veii

(4) Ustleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maliye , Hukuk, Iktisat, Istatistik, Muhasebe veya Ticaret ile ilgili konularda bir
fakiilte veya dengi bir yiiksek okul bitirmis olmak;
(2) Mali Hizmetler Siifinin II'nci Derecesinde en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisi
bulunmamasi halinde en az bir ¢alismis olma kosulu aranir;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



IDARE MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : I. Siif idare Memuru
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 12-13-14

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevlendirildigi YODAK 1n idari ve personel islerinden sorumlu olur ve tiim
idari ve personel fonksiyonlarin yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak
diizenleyip yliriitiir.

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il.  ARANAN NITELIKLER:
(1)  Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari Ilimlerle ilgili bir fakiilte veya
dengi bir yliksekokul bitirmis olmak;
2) Idari Hizmetler Smifinda I1I’{incii Derece Idare Memuru olarak en az ii¢
yil ¢alismis olmak;
Ancak, ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisi bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.

(3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
4) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



IDARE MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : II. Sinif Idare Memuru
Hizmet Sinifi - {dari Hizmetler Sinift
Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 03
Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi YODAK ’a hiyerarsik iistlerine yardimei olarak drgiitiin idari
ve personel islerini mevzuata uygun sekilde yiriitiir.

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler veya idari Ilimlerle ilgili bir fakiilte veya

dengi bir yliksek okul bitirmis olmak;
(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



I. SINIF KATIiP KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 - I. Smaf Katip
Hizmet Siifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maasi : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptigi kurumun, evrak arsivi ve dosya iglemini ve her tiirlii yazigmalarini
ve giris ve ¢ikis kayitlarini yiirtitiir;

(2) Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;

(3) Daktilo ve hesap makinesi kullanir;

(4) Genel kitabet hizmetlerini yiiriirliikkteki mevzuat ve amirlerinin yonergelerine
uygun olarak yerine getirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Kitabet Hizmetleri Sinifinda IIT’lincti Derece Katip olarak en az {i¢ y1l ¢alismis
olmak.
Ancak, ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisi
bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



I.SINIF ODACI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : L.Smif Odaci
Hizmet Simifi : Odact ve Sofor Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 8-9-10-11

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi is yerinde soforliik hizmeti yapar ve kullandig1 arabanin giinliik
bakim ve temizligini yapar;

(2) Gorevli oldugu ¢alisma yerlerini mesai saatlerine uyacak sekilde agar ve kaptir;

(3) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutar;

(4) Mektup, evrak, posta v.s.’nin dagitimini yapar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Odaci1 ve Sofor Hizmetleri Simifinin II’nci Derecesinde en az {i¢ yil ¢alismig
olmak,
Ancak, ti¢ y1l ¢caligsmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisi
bulunmasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(2) Siriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



SANTRAL OPERATORU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Santral Operatorii
Hizmet Simifi : Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi . 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 4-5-6

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) YODAK ’a ait santral operatdrliigii gérevlerini yerine getirir; ve

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okul bitirmis olmak;
(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



