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KKTC 
Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı  

Yüksek Oğrenim ve Dışilişkiler Dairesi 

ile 

Yakm Doğu Üniversitesi 
Toplumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi 

İşbirliği Protokolü 

AMAÇ 

1. Bu protokol, Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı  Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler 
Dairesi ile Yakın Doğu Üniversitesi Toplumsal Araştırma ve Geliştirme 
Merkezi'nin; Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti yükseköğretim kurumları  için 
makro düzeyde bir girişimcilik ve yenilikçilik indeksi (ölçme ve değerlendirme 
kriterleri veya hedefler düzeneği) oluşturulması  projesinde işbirliği yapmayı  
amaçlar. 

İİ. TARAFLAR VE ADRESLERİ  

1. Protokol'ün taraflanm, Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı, Yüksek Öğrenim ve 
Dışilişkiler Dairesi ile Yakın Doğu Üniversitesi, Toplumsal Araştırma ve Geliştirme 
Merkezi oluşturmaktadır. 

Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı, Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi 

KKTC Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı  
Şehit Mehmet Hasan Tuna Sokak, Yenişehir / Letkoşa- KKTC 

Tel: +90 (392) 228 8513 
Faks: +90 (392) 22744 53 
E-posta: yodidmebnet.net  

Yakın Doğu Üniversitesi, Toplumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi 

Yakın DoğuBulvarı,PK: 99138 
Letkoşa / KKTC 
Mersin 10— TÜRKİYE 



İli. Mk4LLTMALAR 

1- İ  bu protokol metninde; 

Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı  "MEKB", 
Yiksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi "YÖDİD" 
Yakın Doğu Üniversitesi 'YDÜ', 
Yakın Doğu Üniversitesi Toplumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi 'Toplumsal 

Araştırma ve Geliştirme Merkezi' şeklinde kullamlacaktır. 

IV. KAPSAMİIREDEFİ  

1. İşbirliği kapsamında taraflar: 
• KKTC Üniversitelerinin mevcut girişimcilik ve yenilikçilik kültürü 

durumunu araştırma, 
• KKTC Üniversitelerinin mevcut girişimcilik ve yenilikçilik külturudüzeyini 

araştırma, 
• KKTC Üniversite yöneticilerinin mevcut girişimcilik ve yenilikçilik 

yeterliliklerinin düzeyini araştırma, 
t • KKTC Üniversitelerinin girişimcilik ve yenilikçilik düzeylerini belirleyecek 

kriterleri oluşturma yönünde mutabakata varmışlardır. 
2. Proj e süresince, araştırma konusu kapsamında ihtiyaç duyulan, tarafların uygun göreceği 

doküman (üniversite ve kurumların stratejik planları, istatistiki veriler vb. gibi) paylaşımı  
remi yazı  ile taraflarca karşılıklı  olarak yapılacaktır. 

3. YDÜ, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Yönetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlaması  
Bilim Dalı  doktora tez sürecinde gerçekleştirilecek olan bu çalışmada; KKTC 
yükseköğretim kurumları  girişimcilik ve yenilikçilik kriterleri, tarafların işbirliği ile 
sistem yaklaşımı  modeline göre oluşturulacaktır. 

4. Paylaşımı  yapılan dokümanlann incelenmesi ve analiz edilmesi araştırmacı  doktora 
öğrencisi tarafından danışmanı  rehberliğinde yapılacaktır. 

5. Araştırmacı  doktora öğrencisi tarafından geliştirilecek ve araştırmada kullanılacak ölçek 
ve' anketlerin uygulanması  MEKB YODİD desteği ile yapılacaktır. 

6. Projede  KKTC yükseköğretim kurumlarının yanı  sıra proje paydaşlannm (ilgili 
bakatılıklar ve bağlı  daireleri, yasa yapıcılar, politika yapıcılar, yerel yönetimler, sivil 
tojilum kuruluşları, birlilder, meslek temsilcileri, öğrenci temsilcileri vb. gibi) hangi 
kurum ve kuruluşların temsilcilerinin olacağı  taraflar tarafından belirlenecektir. 

7. Taraflarca belirlenen paydaş  temsilcilerinin yeralacağı  geniş  katılmılı  çalıştaylann, odak 
grup görüşmelerinin tarafların işbirliği ve YÖDİD'in daveti ile yapılması  konusunda 
mutabakata varılmıştır. 

8. Proje sürecince işbirliği ile yapılacak toplantı, çalıştay, odak grup görüşmeleri vb. gibi 
etkinJiklerin tüm altyapı  hazırlığı  ve tedarilderi YDU Toplumsal Araştırma ve Geliştirme 
Merkezi tarafmdan yapılacaktır. 

9. Covid-19 pandemi sürecinin devam etmesi durumunda toplantı, çalıştay, odak grup 
görüşmeleri vb. gibi grup etkinlikleri online olarak gerçekleştirilecektir. Online olarak 
gqr e.ştirilec-k.etkinliklerde teknik altyapı  hazırlığı  ve diğer tüm hazırlıklar YDÜ 
T :l ve Geliştirme Merkezi tarafından yapılacaktır. ITC 

10. ,t_ girişimcilik ve yenilikçilik düzeylerini ilŞtyecek 'kjjt- er 
an sonra, bu kriterler doğrultusunda it ÇnQ ırsğele 

çilik düzeylerinin değerlendirilmesi, tarafi. vetl? .. 
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kaiarlan doğrultusunda yapılacaktır. 
ii. çajıştay ve odak grup görüşmeleri iş  bu protokolün imzalanmasından sonra taraflarca 

ayrıca mutabakata vanlan tarih ve saatlerde yapılacaktır. 
12. Çalıştayların sonunda katılımcılara Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı  onaylı  1 adet 

katılım belgesi verilecektir. Katılım belgesinin basımı  YDU tarafından yapılacaktır. 
13. Proj e sürecinde ve sonrasında araştırmacı  doktora öğrencisinin bireysel çalışmaları  

dışında ve işbirliği kapsamında oluşturulacak rapor, bildiri, makale, kitapçık vb. gibi 
çalışmaların yayınlanmasmda tarafların (MEKB YODİD ve YDU Toplumsal Araştırma 
ve Geliştirme Merkezi), aşağıda tabloda adı  geçen proje ekibinin ve çalışmaya katkı  
sağlayan kişilerin adı  geçecektir. 

14. Pnjje sürecinde ortak bir mail grubu oluşturulacak ve bilgi paylaşımları  bu mail grubu 
üzerinden yapılacaktır. 

15. Pröjenin takibi, izlenmesi, tarafların birbirleri ile olan iletişimi; MEKB YODID adına 
IJzm. Elif ÇORUHLU, YDÜ Toplumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi adma Uzm. 
Dişara SU}IANBERDYYEVA tarafından yapılacaktır. 

16. Proje ekibi görev tammıliş  bölümü ve plan çerçevesinde kendi uzmanlığını  ortaya 
koyarak görevlerini zamanında yerine getireceklerdir. 

17. İş  Şu protokolün MEKB adma uygulanması  YÖDİD tarafından, YDU adına uygulanması  
Tojlumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi tarafından gerçekleştirilecektir. 

V. PROJE EKİBİ  
1. 

Sıra No Projedeki Görevi Adı-Soyadı-Unvanı Birimi Kurumu 
1.  

Proje Destekçisi ve Dr. Ziya ÖZTÜRKLER
Yüksek Öğrenim 
ve Dışilişkiler MBKB 

Denetleyicisi 
Dairesi 

2. Toplumsal 
Proje Destekçisi ve

Prof Dr. Zehra ALTINAY GAZİ  Araştırma ve 
YDÜ 

Denetleyicisi Geliştirnıe 
Merkezi 

3. Toplumsal 
Proje Destekçisi ve Prof. Dr. Fabriye ALTINAY Matırma ve 

YDÜ 
Denetleyicisi AKSAL Geliştirme 

Merkezi 
4. Eğitim Yönetimi 

Proje Yöneticisi
Denetimi 

Proje Danışmanı  
Doç. Dr. Umut AKÇIL Ekonomisi ve YDÜ Danışman

Planlaması  
Bölümü 

5. Eğitim Yönetimi 
Proje Yürütücüsü Denetimi 

Uzm. Dinara 
Ekonomisi ve YDÜ Araştırmacı

SUHANBERDYYEVA 
Doktora Öğrencisi Planlaması  

Bölümü 
6.  

ücüsü ve Uzm. Elif ÇORIJ}ILU
ve Dışl'l$kfler 

/ğ4;;şIğ\ Dair/ At$\ 
/ 
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Vİ. PROJE ÇALIŞMA TAKVİMİ  

1. Potoko1ün imzalanmasından sonra taraflarca uygun görülen şekilde proje takvimi 
ha7ırlanacaktır. 

Vİİ. PROTOKOLÜN SÜRESİ  VE FESHİ  

1- Mij1i Eğitim ve Kültür Bakanlığı, Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi ile Yakın Doğu 
Üniversitesi, Toplumsal Araştırma ve Geliştirme Merkezi işbirliği protokolünün süresi 
imzalandığı  tarihten itibaren bir (1) yıldır. Proje amaçlarına/hedeflerine bir yıl içinde 
ulaşılamazsa tarafların oluru ile süre uzatılacaktır. 

2- İş  bu protokolün her iki tarafın da, karşı  tarafin ohırunu almak kaydı  ile süresi dolmadan 
fedih hakkı  vardır. 

VİIİ. YVRfltIAÜK 

1. Taraflar; 5 sayfa ve 25 maddeden oluşan bu Protokolü Türkçe dilinde 2 asıl nüsha olarak 
hazırlanması  ve tüm nüshalann tarafların yetkili yasal temsilcileri tarafından 
im2alandığında geçerli olacağı  konusunda mutabakata varmışlardır. 

iz'
.,_. .

-'t, - 1 
Milli Eğitim 4Ş '1Ç ıj ğn£hğı Ya n Doğ  )s es 9  fumsal 
YüksekOpi ı  -'Üı ifişki1er Araştırma lmı . ı  -' erkezi 

D/resi Adına; 18/03/2021 Adımı; 

Dr. Ziya ÖZTÜRKLER 
Müdürc3'/ 

Prof. Dr. Zehra ALTINAY GAZİ  
Müdür 
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