K.K.T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI iLE
T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ARASINDA IS BIRLIGTI PROTOKOLT

K.K.T.C. Millf Egitim Bakanhiji (MEB) ve T.C. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU)
bundan boyle “Taraflar” olarak anilacaktir. Igbu protokol MEB ve AYBU arasinda imzalanmigtir ve
asagida belirtilen konularda mutabik kalinmistr,

AMAC
MADDE 1

Bu protokol; AYBU’de yiiksekogrenim gérmek isteyen KKTC uyrukiu bgrencilere, Yiikseksgretim
Kurulu Baskanhg (YOK) tarafindan belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar
kapsaminda, AYBU tarafindan &zel kontenjan ayrilmas: ve KKTC uyruklu 6grencilerin AYBU
lisans programlarinda dgrenim gérmesi i¢in i birlifi yapmay: amaglar. ’

KAPSAM
MADDE 2

Bu protokol, MEB ile AYBU arasindaki egitim-6gretim, akademik ve kiiltiirel is birliginin usul ve
esaslarint kapsar. ‘

D DAYANAK
MADDE 3

Bu protokol,

" 12547 sayih T.C. Yﬁksekéigrétim Kanununun,

- 65/20035 sayihh K.K.T.C. Yiksekdgretim Yasasinin,

- T.C. Yiksektgretim Kurulu Kararlarinin ve

- T.C. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Senato Kararlarinin
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

YASAL ADRESLER VE TEBLIGAT
MADDE 4

a) KKTC Milli Egitim Bakanh
Sehit Mehmet Hasan Tuna Sk. Yenisehir / Lefkoga- KKTC
Tel: 0 (392) 228 48 90 Faks: 0 (392) 600 18 34 E-posta: meb@mebnet.net
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b) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Esenboga  Kiilliyesi, Dumlupinar Mahallesi, Kiime Evleri  Cubuk/Ankara
Tel: 0 (312) 906 11 45 E- Posta: pidb@aybu.edu.ir

Adres bilgilerinin degismesi halinde degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde Taraflar
birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilnus olan tebligat
gecerli sayilacaktir.

TANIMLAR
MADDE 5

Is bu protokol metninde;
a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti “K.K.T.C.”
b) Tiirkiye Cumhuriyeti “T.C.”
¢) K.K.T.C. Milli Egitim Bakanhg: “MEB”,
¢) Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi “YODID”,
d) T.C. Ankara Yilduim Beyazit Universitesi “AYBU™,
e) Yikseksgretim Kurulu Bagkanlign ‘YOK? seklinde kullanilmistir.

KAPSAMI
MADDE 6

-ay . KKTC uyruklu Sgrenciler her yil; YOK tarafindan belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine {ligkin Esaslar” ¢ercevesinde AYBU tarafindan kabul edilir.

b) YODID tarafindan her yil Mart ayimn son haftas1i KKTC’nin ihtiyac duydugu alanlardaki

* kontenjan talepleri, program bazinda AYBU’ye iletilir.

¢) AYBU tarafindan her yil Nisan ayin son haftasi ayrilan kontenjanlarin hangi programlarda

verilecegi YODID e bildirilir.
© ¢) Bagvurular; her yil AYBU’niin belirleyecegi tarihlerde, Universitenin resmi web sitesinden

bireysel olarak ¢evrimici yapilir.

d) Basvuru belgeleri MEB onayi ile fJniversitenin resmi web sitesine yliklenir.

e) AYBU Uluslararas: Ogrenci Alim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda,
bagvuru yapan grencilerin kabul veya reddedilme durumlan belirlenir.

f) Bagvurularim tamamlayan Ogrencilerin listesi ve degerlendirme sonuglar, kayit hakki
kazanan ogrencilere ait program bilgisi ile birlikte AYBU tarafindan YODID’e gonderilir.

g) Yukanda belirtilen kurallar ¢ercevesinde degerlendirilen ve AYBU tarafindan onaylanarak
kayit hakki kazanan dgrencilere kabul mektubu veya egdeger bir belge diizenlenir ve e-posta
yoluyla 6grencilere gonderilir.

£) Yukanda belirtiten maddeler dogrultusunda her egitim-6gretim yili igin lisans diizeyinde yil
bazinda taraflarin karsilikli mutabakat: ger¢evesinde kontenjan tahsis edilir.

h) Taraflarin onay: ile uygulamada gikan ihtiyaglar dogrultusunda protokol maddeleri ve
fikralarinda ekleme/gikarma yapilabilir ve/veya degisiklige gidilebilir.
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VERILERIN GIZLIiLiG1
MADDE 7

Is bu protokol kapsamindaki faaliyetler dogrultusunda Taraflar elde ettigi/edecegi kisise!l verileri
sdzlesme amaciun disinda  (“Kisisel Veri?) kullanmayacak, toplamayacak, islemeyecek,
arsivlemeyecek ve gerek yurt igi gerekse yurt digindaki higbir kisi veya kurumla paylasmayacaktir.
Gizli bilgiyi alan; protokoliin sona ermesi ile birlikte kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iligkin olarak KVKK basta olmak {izere, Kisisel Verilerin korunmas: ile
ilgili yiiriirliikte bulunan tim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun bir bigimde silecegini, yok
edecegini veya anonim hale getirecegini kabul eder. Gizli bilgiyi alan, kisisel verilere gerek kendi
personeli gerekse iiciincii taraflarca yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve kisisel verilerin kendisine
aktarumi amaci disinda hukuka aykiri olarak kullamilmasuu engelleyecek sekilde gerekli idari ve
teknik tedbirleri almakla yilikiimliidir.

MUCBIR SEBEP
MADDE 8

Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, Snceden Sngdrillemeyen ve taraﬂ:mn kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile
yuklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlan
zamaninda yerine getirmelerini imkénsizlagtiran begeri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
bulagici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep sayilir. Miicbir
sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal karg: tarafa
yazili olarak bildirir ve miicbir sebep sliresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler
ortadan kalkinca protokol kaldig: yerden devam eder. Miicbir sebep siiresince haklar: ifa edilmeyen
tarafin yiiktimliiliikkleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin alti (6) aydan daha uzun siirmesi
protokoliin devamliligint imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

UYUSMAZLIKLARIN ¢COZUMU
* MADDE 9

a) Protokoliin yiriitiilmesinde taraflann het birinin kendi hukuku uygulamr. Taraflar bagh
olduklar1 mevzuat geregi kurum igi ya da kurum digindan gereken onayr almakla
sorumiudurlar.

b) Protokolde yer almayan hususlar, éncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta bulunmamas:
durumunda ise Taraflar arasinda iyj niyet, karsiliklt anlayis ve uzlasma kurallar1 gergévesinde
¢Oziimlenir. Anlagmazliklarin ¢ozillememesi durumunda Titrkiye Cumburiyetinin hukuk
kurallar uygulanacak ve Ankara Mahkemeleri ile lcra Daireleri yetkili olacaktir.

¢) Onceden éngoriilemeyen ve taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya gikmast
durumunda Taraflar arasinda iyi niyet, karsilikl anlayig ve uzlagma kurallan gergevesinde
¢6ziim yollar1 bulunur.
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PROTOKOLUN SURESI'
MADDE 10

Protokol iig (3) egitim-6gretim yilim kapsar. Taraflar sona erdirnle istegini yazih olarak bildirmedigi
stirece aym siire i¢in otomatik olarak yenilenir.

PROTOKOLUN FESHI
MADDE 11

Isbu Protokol, asafnda belirtilen sebeplerden herhangi biri nedeniyle sonlandirilabilir.
a) Enaz 60 (altmg) giin éncesinde, yazih bildirimde bulunarak Taraflarin karsilikh rizasiyla.
b} Protokoliin uygulanmasinda ciddi uyumsuzluk ve aykinliklar yaganmas) sebebiyle.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK
MADDE 12

Isbu protokoliin hitkiimleri; Taraflann uygun gérmesi tizerine glincellenebilir.

YURUTME
MADDE 13

Isbu protoko! hiikiimlerini MEB ve AYBU miistereken yiiriitlir. Protokol dort (4) sayfa, 13 (on lg)
maddeden ibaret olup, Taraflarin yetkilileri tarafindan iki (2) niisha olarak 73/ /2023 tarihinde
imzalanmistir. Protokoliin bir (1) ntishas: T.C. Ankara Y1ldinm Beyazit Universitesi, bir (1) niishast
KKTC Millf Egitim Bakanlig1 tarafindan muhafaza edilecektir. Protokol imzaland:gi tarihten itibaren
ylirlritie girer.
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Prof Dr. Ibrah:m AYDINLI Nazim CAVUSOGLU
T.C. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii K.K.T.C. Millf Egitim Bakan:




