Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 23 Ocak Kuzey 1990 tarihli
birlesiminde kabul olunan “Yiiksek Ogretim ve Disiliskiler Dairesi Caligma
Esaslar1) Yasas1”, Anayasa’nin 94 (1) maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Vekili tarafindan Resmi Gazete’de yayimlamak
suretiyle ilan olunur.

Say1: 12/1990

YUKSEK OGRENIM VE DISILISIKLER DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI
(34/1994; 77/2007 ve 11/2009 sayili Yasa ile degistirilmis ve

birlestirilmis sekliyle)

Madde 1 . Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde 2 . Tefsir
Madde 3 . Dairenin kurulus amaci
[KINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
Madde 4 . Dairenin kurulusu.
Madde 5 . Dairenin gorevleri.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslar1
Madde 6 . Yonetim.
Madde 7 . Dairenin sorumlulugu ve koordinasyon esaslari.
Madde 8 . Yetki devri.
Madde 9 . Sozlesmeli personel istthdamiu.
DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
Madde 10 . Kadrolar .
Madde 11 . Hizmet semalart.
BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Gegici Madde 1. Intibak islemleri.
Gegici Madde 2. Intibak kural1.
Gegici Madde 3. Kamu gorevlilerini mevcut barem i¢i artis tarihleri.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar
Madde 12 . Tiiziik yapma yetkisi.
Madde 13 . Yiiriirliikten kaldirma.
Madde 14 . Yiiriitme yetkisi.
Madde 15. Yiiriirlige Giris



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim

Tefsir

Dairenin
Kurulus
Amaci
17/1986
10/1987

Dairenin
Kurulusu
77/2007

Dairenin
Gorevleri

1.

Bu Yasa, “Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesi ( Kurulus ,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasas1” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge

"Bakanlik" , Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesinin bagl
oldugu bakanlig1 anlatir.

"Daire", Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesini anlatir.
"Devlet", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
'Miidiir", Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesinde gorevli
egitim uzmanini anlatir.

"Miifettis" Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesinde gorevli
egitim anlatir.

"Miistesar", Milli Egitim Islerinden sorumlu Bakanligin
Miistesarini anlatir.

Dairenin kurulus amaci , Milli Egitim Yasas1 kurallarina uygun
olarak , yurt i¢inde veya yurt disindaki yiiksek 6grenimle ilgili
her tiirlii gérev ve islevleri diizenlemektir.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler

(1)  Daire, Miidiir yonetiminde bir Miidiir Muavini ile yeterli
sayida Yoneticilik ve Genel Hizmetler Siifi personeli
ile iki subeden olusur.

(2)  Dairenin subeleri sunlardir:

(A) Burs ve Yardimlar Subesi;
(B) Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Subesi.

Dairenin baglica gorevleri sunlardir:

(1)  Yurtiginde, Tiirkiye'de veya diger iilkelerde, yiiksek
ogretim kurum ve kuruluslarinda 6grenim géren
ogrencilerimizi ilgilendiren egitim, 6genim ve yonetim
isleri ile diger iliskileri ve bu iliskiler ¢ercevesinde
ogrencilerle ilgili tiim islevleri ilgili mevzuat uyarinca
yerine getirmek;

(2) Devletce veya dis lilkelerce 6grencilere verilen burs,
nakdi yardim, kredi ve baska olanaklarla ilgili iglemleri
ylriitmek;

(3) Burslarin, toplumun insan giicii gereksinmeleri 151g1nda



Y Onetim

Dairenin
sorumlulugu
ve
koordinasyon
esaslari

Yetki Devri

Sozlesmeli
Personel

Istihdami

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989

Kadrolar
Birinci

6.

8.

9.

10.

saptanmasi ¢aligmalarina katkida bulunmak; ve
(4) Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yerine
getirmek.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslar1

Dairenin her kademedeki yoneticileri, yliriitmekle yiikiimli
olduklar1 gorevleri, Anayasa, yasa, tiiziikk ve yonetmelik
kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun olarak Bakanlik
genelge, yonerge ve emirleri ¢er¢evesinde yiiriitmekle
yiikiimlidiirler.

(1)  Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak,
Bakanlik ve/veya daireler ve yerel yonetimler arasinda
uyum saglamakla ve bu kuruluglarin gérevlerini tam
olarak ve etkin bir bicimde yerine getirmelerini
saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla
sorumludur.

(2)  Daire ile diger kurum ve kurulusglar arasinda yapilacak
danigma islemleri ve koordinasyon c¢aligsmalari miidiir
araciligi ile gerceklestirilir.

Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri,
sinirlarint acike¢a belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklari
ile birlikte, kismen veya tamamen astlarina devredebilirler

Ancak, bu sekilde yetki devri iistiin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Dairede, her yi1l Biitge Yasasinda gosterilmek kosuluyla, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 6. maddesi kurallari ¢ercevesinde
sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
(1)  Dairede ¢alistirilacak personele iliskin kadrolarin adz,
kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif igindeki derecesi ve



Cetvel

11/2009

Hizmet
Semalar1
Ikinci Cetvel
2, 34/1994
4,77/2007

Gegici
Madde
Intibak
Islemleri

16/1981
23/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Gegici
Madde
Intibak kural

Gegici
Madde
Kamu
Gorevlileri-
nin mevcut
barem igi
artis tarihleri

maas baremleri Birinci Cetvelde 6ngoriilmektedir.

(2)  Daire kadrolar1 her y1l Biitce Yasasinda gosterilir ve her
yil Biit¢ce Yasasina konacak 6denekler ¢ergevesinde
doldurulur.

(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro igin
ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
Birinci Cetvelde ongoriilen baremlerin karsiligidir.

(4) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan Egitim
Hizmetleri Simifinin I. Derecesindeki kadrolara atanmis
olan personele, maaslarinin %6°s1 oraninda tahsisat
verilir.

Ancak, bu tahsisat emeklilik amaglari
bakimindan dikkate alinmaz.

Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri,
bu Yasaya ekli ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda
ongoriilmektedir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

(A) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢alismakta olan
kamu gorevlilerinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam
eder ve tutmakta olduklar1 kadronun kendilerine
kazandirmis oldugu barem ve maasi ¢ekmeye devam
ederler.

(B)  Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan Dig
iligkiler ve Yiiksek 6grenim Miidiirliigli Kadrolarinda
ongoriilen Basmiifettis kadrosu ile Ogrenci Isleri
Miifettisi Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki
Yiiksek Ogretim Miifettisi Kadrosuna intibak ettirilir.

Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapili kamu gorevlisi,
bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin olan kademesine intibak ettirilir.

Yukaridaki Gegici 1. ve 2. madde kurallar1 ¢er¢evesinde
intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis
tarihleri, herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar



Tiiziik
Yapma
Yetkisi

Yirarlikten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Yiiriitme
Yetkisi
Yiiriirlige
Giris

12.

13.

14.

15.

Bakanlar Kurulu, asagida 6ngoriilen konularda tiiziik yapabilir:

(1)  Yurt i¢cinde veya disinda yiiksek 6gretim kurum ve
kuruluglarinda 6grenim gorecek dgrencilere verilecek
hizmet ile ilgili esaslar konusunda;

(2)  Burs, destek bursu, nakdi yardim ve kredi ile ilgili
islemleri belli kurallara baglayip yliriitmek konusunda;

(3)  Mesleki teknik egitim ve staj sahalarinda egitim géren
stajyerlerin islemleri ile ilgili konularda.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Genel Kadro
Yasanini , ekli birinci cetvelde yer alan Das iliskiler Ogrenim
Midiirliigii Kadrolar ile ilgili kurallar yiirtirliikten kaldirilir.

Bu Yasayi, Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesinin bagl
oldugu Bakanlik yiiriitiir.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten baglayarak
yuriirliige girer.



Degisiklik : 77/2007

BIRINCI CETVEL
(MADDE 10 (1))

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKiLER DAIRESI KADROSU

Kadro Kadro Adi Hizmet smifi Derece Barem
Say1s1
1 Miidiir Yoneticilik Hiz. Sinifi. II 18A
(Ust Kademe Y neticisi)
1 Miidiir Muavini Yoneticilik Hiz. Sinifi. II 17A
(Ust Kademe Y 6neticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler )
1 Burs ve Yoneticilik Hizmetleri I 17B
Yardimlar Sube Siifi (Ust Kademe
Amiri Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
1 Yiiksek Ogrenim  Yéneticilik Hizmetleri III 17B
ve Disiliskiler Smifi (Ust Kademe
Sube Amiri Y 6neticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
12 Yiiksek Ogretim  Egitim Hiz.Sinifi I 15-16
Miifettisi
1 [.Sinif Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi 1T 11-12
2 I1.Smaf Katip Kitabet Hizmetleri Smifi 111 9-10
4 Katip Yardimecis1  Kitabet Hizmetleri Simift IV 6-7-8
1 II.S1n1f Odaci Odac1 ve Sofor II 4-5-6-7
Hizmetleri Sinifi
24 Toplam
1 Isci
25 Genel Toplam



IKINCI CETVEL
Madde 11 (1)

HiZMET SEMALARI
YUKSEK OGRENIM VE DISILISKLER DAIRESI
MUDUR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1: Miidiir
Hizmet
Sinifi: Yoéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y dneticisi)
Derecesi : II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas:

Barem 18 A .

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
€)
(4)
)

(6)
(7
®)
©)

11
(1)

)

Yurt i¢inde, Tiirkiye’de veya diger iilkelerde yiiksek 6gretim kurum ve
kuruluslarinda 6grenim gdren dgrencilerimizi ilgilendiren egitim ve dgretim
ile ilgili isleri diizenler ve yiiriitiir;

Yiiksek 6grenime baglayacak dgrencilerle ilgili islevleri, diizenler;

Yiiksek 6grenimde bulunan 6grencilerle il ili islevleri diizenler, yiiriitiir ve
onlarin durumlarinin izlenmesini saglar;

Yiiksek 6grenimdeki 6grencilerin istatistigini hazirlatir , degerlendirmede
bulunur ve bu konudaki 6nerilerini raporlara baglar;

Devletin politikasina ve kriterlerine uygun olarak Devletce her tiirlii burs ve
nakdi yardim verilecek 6grencilerin durumlarini inceler, gerekli
degerlendirmeyi yaparak sonuc¢landirir ve Bakanliga 6nerir, Devletce
verilecek burslar hakkindaki politikanin saptanmasi igin ¢aligmalar yapar , ve
Bakanliga onerilerde bulunur, burslu 6grencilere yapilan 6demelerin diizenli
bir bi¢gimde yapilmasini saglar;

Daireye bagli personelin c¢aligmalarini programlar ,gozetir ve yiiriitiilmesini
saglar; ve onlara yon verir;

Diger miidiirliikleri ilgilendiren ortak hizmetlerin ytriitiilmesinde bu
miidiirliiklerle koordinasyonda bulunur;

Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirit;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:
Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az sekiz yil
calismis olmak;
Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarmin en
az ikinci derecesine atanmis olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak
kosuldur.

Universite veya yiiksek okul mezunu dgretmenlerin ise en az sekiz yil
kamu gorevinde caligsmis olmalar1 ve yukarida belirtilen maag bareminin
karsiligin fiilen ¢ekmis olmalar1 kosuldur.



YUKSEK OGRENIM VE DISILISKILER DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU

Kadro Adz: Miidiir Muavini

Hizmet Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Smufi: (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler Smifi)
Derecesi : II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist 1

Maas:

Barem 17 A .

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
2

3)
(4)

)
(6)
(7

®)
©)

II
(M
)

3)
4)
)

Daire Miidiiriine gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimet olur ve
yoklugunda ona vekalet eder;

Yurt i¢inde, Tiirkiye'de veya diger iilkelerde yiiksek 6gretim kurum ve
kuruluslarinda 6grenim goren 6grencilerimizi ilgilendiren egitim ve 6gretim
ile ilgili islerin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur;
Burs, nakdi yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk islerini yapar
ve yapilmasini saglar;

Dairede, her 6grenci hakkinda bir dosya agilmasini ve agilan dosyalarin
diizgilin tutulmasini saglar, denetler ve gerekli istatistiklerin yapilmasini,
tutulmasini ve bu gibi ¢caligmalarin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar;
Biit¢e calismalarinda bulunur, teklifleri hazirlar ve Miidiirce belirlenen
zamanda teklifleri Miidiire sunar;

Burslu ve nakdi yardimli 68rencilerin bagart durumlarini inceler ve yilda en az
bir kez Miidiire rapor sunar;

Dairede gorevli miifettis ve memurlarin verimli ¢aligmalarini saglar ve iglerin
diizgilin bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglar;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Uygun konularda bir Universite veya yiiksek okul bitirmis olmak ve kamu
hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde en az sekiz yil ¢aligmis olmak.
Egitim Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az ii¢ yil calismis olmak veya
ti¢ y1l okul miidiirliigii veya ii¢ y1l 6gretmenlik yapmis olmak;

Egitim kadrosunda ek bir 6grenim avantaj sayilir;

EETME "A" derecesinde Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



Deg: 77/2007

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKLER DAIRESI
BURS VE YARDIMLAR SUBE AMIRi KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi: Burs ve Yardimlar Sube Amiri
Hizmet
Sinifi: Yéneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist 1

Maas:

Barem 17 B

I. GOREV,YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2

3)

4
)

(6)
(7

®)
€))

II.
(M
)
3)
“

Daire Miidiiriine gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimet olur;

Devlet tarafindan 6grenciye yapilacak burs ve yardim 6demelerinin mevzuata
uygunlugunu ve uygulamasini saglar;

Yurt i¢inde ve yurt disinda yiiksek 6gretim kurum ve kuruluslarinda 6grenim
goren dgrencilerimizin burs ve yardim isleri ile diploma ve egitim ile ilgili
belgelerinin onayinin yapilmasini saglar;

Burs, yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk islerini yapar;
Dairede, her 6grenci hakkinda bir dosya agilmasini ve agilan dosyalarin
diizgilin tutulmasini saglar; denetler ve gerekli istatistiklerin yapilmasini,
tutulmasini ve bu gibi ¢caligmalarin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar;
Birimin biitce taslagini hazirlar ve teklifleri Daire Miidiiriine sunar;

Burslu ve yardim alan 6grencilerin basar1 durumlarini inceler ve yilda en az
bir kez Miidiire rapor sunar;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine karsi
sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Egitim alaninda Universite, Akademi veya Yiiksekokuldan mezun olmak;
Yiiksek Ogretim Miifettisi kadrosunda en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

Egitim konusunda lisansiistii egitim yapmis olmak avantaj sayilir.



Deg: 77/2007

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKLER DAIRESI
YUKSEK OGRENIM VE DISILISKiLER SUBE AMIRI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1: Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Sube Amiri

Hizmet Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Sinifi: Diger Yoneticiler)
Derecesi : I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas:

Barem 17 B

I. GOREV,YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

2)

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))
(10)

(In
(12)

Ugiincii iilkelerle egitim ve 6gretim konularinda isbirligi ve goriismeler yapar;
toplant1 ve konferanslara katilir; gerektiginde Bakanlik adina dig temas ve
arastirmalarda bulunmak iizere gorevlendirilir;

AB ve diger uluslararasi egitim programlarina uyum igin gereken ¢aligmalari
yapar ve girisimlerde bulunur. Yetiskin egitimi i¢cin seminerler hazirlar ve
koordinasyonunu yapar;

Universite ve diger yiiksekokul temsilcileri ile toplantilara katilir ve yiiksek
ogrenimdeki gelisme ve yeniliklerin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bulunan yiiksek 6grenim kurumlarina uyumu i¢in ¢alismalar yapar ve yliksek
ogrenim kurumlari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar;

Onemli ve toplum yararina olan bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin
yayinlanmasina yardimci olur. Ayrica kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak bireylerin bilgisine sunulmasina
yardimci olur;

Gerektiginde Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu temsilcileri ile toplantilara katilir ve egitim
politikalarinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde isbirligi ve istisare igerisinde
olur;

Yurt disinda 6grenim goéren Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglarinin
egitim 6grenim durumlari ile ilgilenir ve sorunlarinin giderilmesinde yardimci
olur;

Ogrencilerin egitim, grenim ve kiiltiir isleri ile ilgili olarak Dairenin aldig1
prensip kararlarina uygun sekilde dis iilkeler Egitim Bakanliklari, ilgili diger
Bakanlik ve Ogretim Kurumlari ile temas kurar ve dgrencilerin sorunlarinin
giderilmesinde igbirliginde bulunur;

Ucgiincii iilkelerden gelen dgrencilerin akademik basarilarini ve burs verilmesi
ve devamliligi ile ilgili mevzuatin uygulanmasini ve denetimini saglar;
Ugiincii iilkelerde okuyan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi dgrenciler
ile {lg¢iinct iilkelerden gelen 6grenciler hakkinda istatistiki bilgiler tutar;
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti bursu ile lilkemizde 6grenim goéren ii¢lincii
iilke yurttasi 6grencilerin 6grenim kurumlarina kayit-kabul iglemlerine ve staj
yeri bulmalarina yardimce1 olur;

Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine karsi
sorumludur.

10



1.

(1)
2)
3)
(4)
©)
(6)

ARANAN NITELIKLER:

Egitim alaninda Universite, Akademi veya Yiiksekokuldan mezun olmak;
Yiiksek Ogretim Miifettisi kadrosunda en az ii¢ y1l calismis olmak;

En az EEMNEC “A” derecesine denk Ingilizce bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

Egitim konusunda lisansiistii egitim yapmis olmak avantaj sayilir;

Ikinci yabanci dil bilmek avantaj saylir.

YUKSEK OGRENIM VE DISILISKLER DAIRESI
YUKSEK OGRETIM MUFETTIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi:  Yiiksek Ogretim Miifettisi

Hizmet Egitim Hizmetleri Sinifi
Smifi:
Derecesi : I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist 12

Maas:

Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

2
€)
(4)

)
(6)
(7
®)

I1.

(1
2)
€)

4
)

Yurt icinde, Tiirkiye'de veya diger iilkelerde yiiksek dgretim kurum ve
kuruluslarinda 6grenim goren 6grencilerimizi ilgilendiren egitim ve 6gretim
ile ilgili islerin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur;
Burs, nakdi yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk islerini yapar
ve yapilmasini saglar;

Ogrencilerin 6grenim kurumlarma kayit-kabul islemlerine ve staj yeri
bulmalaria yardimci olur;

Ogrencilerin egitim, dgrenim ve kiiltiir isleri ile ilgili olarak Daireden aldig
prensip kararlarina uygun sekilde Tiirkiye ve diger dis {ilkeler Egitim
Bakanliklari, ilgili diger Bakanlik ve Ogretim Kurumlari ile temas kurar ve
ogrencilerin sorunlarimin giderilmesinde igbirliginde bulunur;

Her 6grenci hakkinda dosya agar ve saptanan esaslara uygun olarak diizgiin
bir bi¢cimde tutar , 6grencilerin genel durumlar1 hakkinda yilda en az bir rapor
diizenler;

Ilgili mevzuata uygun olarak yurt disinda gérevlendirilebilir;

Miidiir veya miidiir muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire karsi sorumludur.Dis tilkede
gorevlendirilenler , bulunduklar tlilkede gorevli Biiylikelciye ya da
temsilciye karsi sorumludurlar , ancak fonksiyonel yonden Daire Miidiiriine
olan sorumluluklar1 devam eder.

ARANAN NITELIKLER:

Uygun konularda bir iiniversite veya yiiksek okul bitirmis olmak ve kamu
hizmetinde sorumluluk tagiyan gorevlerde en az sekiz yil ¢aligmis olmak.
Ogretim Kurumlarinda en az on y1l basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya
en az iki y1l okul idareciligi yapmis olmak ;

Egitim kadrosunda ek bir 6grenim avantaj sayilir;

EETME "A" derecesinde Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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